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INTRODUCCION
la Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Reglonales y Gobiernos
el presente Informe de

Locales y Directiva N2 008-2014-CG/PCOR aprobada con Resolucién de Contraloria N2

I :
La Municipalidad Distrital de La Arena en el marco de la Ley N2 30204 Ley que Regula

528-2014-CG de fecha 28 de octubre del 2014, realiza
Rendicién de Cuentas y Transferencia de la gestién 2011 — 2014, en el cual se detalla
los logros alcanzados, las dificultades presentadas para el cumplimiento de las metas

i ifi
trazadas y algunas sugerencias para atender los asuntos urgentes que necesitan
prioritaria atencién y no se vean afectados la prestacion de los principales servicios

plblicos que brinda la entidad.
La presente gestion 2011 — 2014, incorpord al Plan de Desarrollo Concertado Distrital
las propuestas contempladas en el Plan de Gobierno propuesto, estas propuestas

fueron alineadas a los planes de desarrollo tanto nacional como regional, es decir al
Plan Bicentenario y al Plan de Desarrollo Concertado Regional, a través de politicas

puiblicas que pasaron a formar parte de la agenda publica local

Estas politicas publicas locales estan referidas basicamente a

Promocidn de la Primera Infancia
Atencidn a la adolescencia.

L ]
Promocion de la cultura y el turismo

Promaocion de la educacién y el deporte
Gestién eficiente y transparente.
Esto en funcion que el capital social y la cultura son considerados en la actualidad las

claves estratégicas pa-ra el desarrollo

1.1. VISION INSTITUCIONAL.
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1.2 MISION INSTITUCIONAL.

1.3. VALORES INSTITUCIONALES

Los valores en los cuales se sustenta el trabajo de todos y cada uno de los actores de la
institucién, han sido identificados a los largo de los talleres y son |a base organizacional
' para cumplir la vision/misidn de la Municipalidad, son los siguientes:

La Responsabilidad.- Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la municipalidad,
tienen la autoridad necesaria para realizar su trabajo y cumplir sus funciones en
beneficio de la comunidad, en concordancia con los valores de bien comin y la gestién
democratica y participativa; en tal sentido cada uno debe responder por sus actos vy
asumir la responsabilidad que le corresponda, de acuerdo a sus funciones en la
organizacion municipal, :
La Honestidad.- Las autoridades edilicias y los servidores de la Municipalidad
realizaran sus acciones en forma decente, decorosa, justa, honrada y con coherencia;
generando legitimidad y confianza en relacién con la poblacién de la cludad.
Transparencia. -Informacién a la ciudadania sobre los procesos de toma de decisiones
y ejecucion del gasto piblico. Asimismo deben tener disposicién para informar y rendir
' cuentas a los cludadanos sobre los resultados de la gestién.
Trabajo en Equipo.- Es el esfuerzo mancomunado de todos los trabajadores del
Municipalidad de la Arena que coadyuvan a la toma de decisiones para el logro de los
objetivos institucionales. Para mantener este valor los trabajadores mantienen una
comunicacién efectiva, transparente y fluida, respetan y toleran las diversas ideas y
opiniones y permanentemente demuestran espiritu de colaboracidn y participacion.
Solidaridad.- A través de este valor los trabajadores tienen una determinacion firme y
perseverante de empefiarse por el bien comun, por el bien de todos y cada uno, para
que todos seamos verdaderamente responsables por todos. Asimismo los trabajadores
tienen espiritu de colaboracion, participan activamente y se identifican con las
necesidades de la institucion, tienen vocacidn de servicio e internalizan los objetivos
de la institucidn.
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Cultura de servicio.- Es la voluntad de anteponer los deberes profesionales a los
deseos personales. Estin inmersos el cumplimiento de normas, la confianza en el
sistema, el respeto hacia los demds y la autodisciplina. Disposicién de servir a los
usuarios con eficiencia, calidad y calidez.

La Democracia Participativa.- las autoridades, funcionarios ¥ trabajadores de la
Municipalidad realizan una gestién democraticay participativa, en todos los niveles de
organizacion, integrando cada vez mds a los miembros de la comunidad en la gestion
municipal, como expresién de una cultura superior al servicio de la democracia local, -
El Bien Comun.- las autoridades, funcionarios y trabajadores de la Municipalidad
tienen como la més alta prioridad de sus acciones, lograr el bienestar permanente de
los vecinos del Distrito de la Arena.

La Concertacidn.- Capacidad institucional de consensuar las politicas, planes Y
programas del proceso de desarrollo local con todos los actores involucrados.

Respeto.- Adecuar la conducta del servidor municipal hacia la comprensién, la
tolerancia, el aprecio y la valoracién de las cualidades de su entorno institucional
interno y externo.

Orden.- Implica la manera de efectuar el trabajo en coordinacién y armonia entre las
areas funcionales y también el buen aspecto de personal, la planificacién y distribucién
del tiempo, el adecuado y cuidadoso uso de los bienes de la institucion, la disciplina y
el debido- comportamiento de acuerdo a las normas Internas y externas de
cumplimiento general y obligatorio de todo servidor publico.

Proactividad.- Implica el estimulo y desarrollo de iniciativas, que buscan resolver
problemas, prevén los problemas antes de su desencadenamiento y s& plantean estar
a la vanguardia ante la aparicién de nuevas corrientes de‘pensamiento.

Compromiso.- Los gestores publicos locales, deben actuar con compromiso dentro de
sus derechos y obligaciones de acuerdo con las politicas, planes y programas
institucionales, asumiendo su rol de agente de cambio y promotor del desarrollo
institucional y local.

Eficiencia, Eficacia Economia. Orientar el trabajo municipal por resultados. Evitar la
atomizacion del presupuesto y establecer correspondencia entre las actividades vy los
impactos que estas producen en la poblacién.
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1.4. ORGANIGRAMA
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i CONTENIDO.

La Municipalidad Distrital de La Arena, al amparo de la Ley Orgénica de
Municipalidades N® 27972, a través de sus 6rganos de linea, de apoyo, de
asesoramiento, y gobierno y alta direccién contempladas en su estructura
organica tienen como desafio la promocién del desarrollo econdmico local, la
lucha la pobreza, la construccién de la infraestructura bdsica y la prestacién de
los servicios plblicos locales con calidad y calidez. En ese sentido precisamos los
logros alcanzados, los problemas més relevantes presentados para el
cumplimiento de matas y planteamos algunas sugerencias para la atencion de
asuntos urgentes de prioritaria atencién para no poner en riesgo la prestacion de
los servicios pablicos. Este contenido estd desarrollado de acuerdo a los ejes
estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado Local del distrito de La Arena
(PDCL).

' 2.1.1. EJE ESTRATEGICO N° 01: DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS
: PERSONAS.
LOGROS DE GESTION.

¥ Se ha resuelto casos de alimentos, tenencia, régimen de visitas, fillacidn
extramatrimonial, etc. y se ha orlentado en temas de Violencia familiar,
maltrato, y otros conflictos familiares, y siendo los beneficiarios madres, nifios,
nifias y adolescentes del Distrito. También se ha hecho segﬁ[mienta de los
acuerdos plasmados en Actas de Conciliacion y Actas de Compromiso.

v" La DEMUNA ha capacitado a 60 Promotores Defensores, los cuales vienen
ejecutando su Plan de trabajo en cada uno de sus anexos del Distrito La Arena.

¥ Se ha difundido los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en diferentes
espacios como Comités de vaso de leche, Colegios, Tenientes gobernadores,
CCONNA, y demas autoridades, etcétera, por medio de altoparlantes, tripticos,
Charlas, panel férums, etc.

) ¥ Se cuenta con el Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el Adolescente =
COMUDENA de La Arena, reestructurado y en ejercicio. Se organizé reuniones
de coordinacidn.

¥" Apoyo en capacitacién y asesorfa a los Nifios, Adolescentes Trabajadores —
NAT’s, y la Asociacién de Personas con discapacidad de La Arena, los mismas
que también trabajan el tema de nifiez y adolescencia.

v Se apoyd en la formacion de la Red Distrital de Nifios, Nifias y Adolescentes y
Jévenes de La Arena.

v" Se cuenta con un Defensor de profesién Abogado, con autorizacién por el
MIMDES para llevar a cabo Conciliaciones Extrajudiciales con titulo de
Ejecucion en DEMUNAs. Aprobado el Curso especializado para Defensoria del
Nifio y Adolescente en la ciudad de Lima. Registro 111-MIMDES.
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v Se cuenta con un Plan Local de Accidn por los nifios, nifias y adolescentes —
PLANNA 2011-2017 de La Arena,

¥' La DEMUNA cuenta con Constancia de Reglstro N2 20012 vigente ante el MIMP
(Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables).

¥ La DEMUNA ha obtenido la Autorizacién del MIMDES - Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Soclal, para emitir Actas de Conciliacién Extrajudicial con Titulo de
ejecucion en la via judicial. El Registro es el N2 20012AC — MIMDES.

v" Implementacién del centro de Rehabilitacion para Personas con discapacidad
con equipos de fisioterapia.

v" Ejecucién del proyecto la “Alfabetizacién una tarea de todos” en el local de
OMAPED =LA AREMA.

¥" Donacién de audifonos para las Personas sordomudas por parte de Rotary Club
de Catacaos,

DIFICULTADES.

v’ Presupuesto insuficiente para la oficina, en relacién a la compra de refrigerios;
almuerzos, y de materiales de oficina, y honorarios de personal.

¥ Presupuesto insuficiente para asistir a capacitaciones (en relacién a pasajes,
alojamiento, alimentacién, etc.).

' Personal insuficiente, en relacién a la falta de un notificador.

v La autorizacién para emitir Actas de Conciliacién con Titulo de Ejecucidn
guedaria sin efecto si no se cuenta con un Defensor acreditado y capacitado
por el MIMP,

SUGERENCIAS
v" Se asigne mas presupuesto para compra de bienes y servicios, pasajes para
eventos de capacitacion, ete.

2.1.2. EIE ESTRATEGICO N° 02: OPORTUNIDADES ¥ ACCESOS A LOS
SERVICIOS.
LOGROS DE LA GESTION.

¥" Mejoramiento del servicio de agua potable en la calle Tacna , calle chiclayito vy
calle Trujillo en cercado de La Arena; calle Brasil, calle Argentina del
Asentamiento Humano Las Malvinas, Alto de Los More, Sincape; calle San
Martin en Nuevo Montegrande.

v" Ampliacién de red de tuberfa de agua al A.A H.H san Sebastidn 2da etapa.

¥ Adgquisicién de una nueva bomba sumergible en el pozo de agua potable de
Sincape de 125 HP, lo que permite tener un mayor volumen de agua potable y
por consigulente mayor presion en varios sectores de la poblacién.

¥" Mejoramiento y repotenciacibn de la cdmara N2 °5 del servicio de
alcantarillado con motor eléctrico de 15 HP y bomba GOOD MANROOD,
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mejoramiento y repotenciacion de la cdmara N°2 ubicada en la calle Trujillo
con motor eléctrico de 15 HP.

Mejoramiento y cambio de linea principal de red de alcantarillado de 8" en la
calle San Martin por problemas de la tuberia de cemento colapsaron.
Mantenimiento de las principales lineas de conduccién y evacuacién de las
redes de alcantarillado del distrito de La Arena.

Mejoramiento y mantenimiento de las pozas de oxidacidn donde se acumulan
las aguas residuales.

Conformacién de 22 Centros de Vigilancla Comunal Nutricional (CEVICONUT) en
igual cantidad de comunidades.

Asignacién de 42 plazas docentes de Educacion Iniclal por ampliacion de
cobertura, lo que ha permitido mejorar la atencién a la primera infancia.
Clasificacién al concurso de Buenas Précticas de Gestidn Piblica, organizado
por la ONG Ciudadanos al Dia con el Proyecto “Comunidades del distrito de La
Arena promueven buenas pricticas saludables para el cuidado infantily la
adecuada alimentacidn en el menor de 36 meses”.

Elaboracién y validacién del Plan Articulado Distrital de Primera Infancia,
conformacién de Comité Distrital y Equipo Técnico de atencidn a la primera
infancia.

Articulacién del Plan de Primera Infancia Distrital al Sistema Regional de
Primera Infancia (SIREPI), con el PROGRAMA Familia Feliz, 27 promotoras
comunitarias atendiendo a 405 infantes, de 400 familias, en 17 comunidades
del distrito.

Fortalecimiento de capacidades de las madres de familia en temas como parto
seguro, psicoprofilaxis, habitos de higiene, dietas nutritivas, cuidado del nifio y
la nifia, etc.

Implementacion de 11 Centros de Atencién de Desarrollo Infantil (CADI) con kit
de material educativo de estimulacién temprana.’

Realizacion de 10 campafias médicas pedidtricas atendiendo, a 2 086
beneficiarios, estos se desarrollaron en 10 anexos del distrito.

Fumigacion de las aulas de las instituciones educativas, de los niveles de inicial
primario y secundario del distrito; asl como la fumigacion de las diferentes
calles, drenes, lagunas con indice altos del vector del dengue. '
Empadronamiento y actualizacién RUB de nifios (as) menores de cero a 06
afios, madres gestantes, lactantes en pobreza y extrema pobreza con un total
de 3319 beneficiarios, distribuidos en 92 comités de Programa Vaso de Leche,
siendo elegibles a través de la focalizacién de hogares (Sisfo), recomendacién
N2 7.10-7.20 del informe macro 2011 de la CGR, remisidn de informes
trimestrales a la CGR

Se realizo el diagnostico nutricional a los nifios beneficiarios del PVL, a través
del informe N2 12 NUTR- 2014 de fecha 24 de febrero se da a conocer los
resultados, evaluacidn que estuvo a cargo de la profesional Sra. Sofia Carrasco
de Gamarra, profesional en nutricion dando los siguientes resultados: 66 %
nifios normales en peso y talla, 21 % Nifios en estado de riesgo de
desnutricidn, 7.7% Nifios en estado de desnutricion, 4.3% Nifios con sobre
peso, 1.0 % nifios en estado de delgadez.
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¥v" Reduccién de la desnutricion crénica infantil de 39 % en el afio 2011 a 34,00 %
en el afio 2013.

¥ Implementacion del Centro de Formacion para el Desarrollo Integral de los
Adolescentes (CEFODIA), articulado al Plan Regional de Accién por la Infanciay
Adolescencia, con la participacién de 288 adolescentes activos.

v Capacitacién a los jévenes en diversos temas a través de la escuela de lideres,
CUrsOS Y CONCUrsos.

¥ Visita en pasantia del viceministro de Poblaciones Vulnerables, funcionarios de
la Regidn Arequipa, Lima, Cajamarca, entre otros y de funcionarios de los
distritos de Sullana, La Unidn, el Talldn, Cura Mori, Catacaos, entre otros para
conocer la experiencia del CEFODIA del distrito de La Arena.

v" Visita de funcionarios del Ministerio de salud, quienes conocleron la forma
como la municipalidad sustenta las inversiones en adolescentes, a travésde la
version amigable del Ministerio de Economfa y Finanzas.

v’ Visita por parte del Fondo Mallorquf de Espafia, islas balnearias con el interés
de invertir en proyectos con adolescentes.

v Funcionamiento de sede del Instituto de Estudios Pre Universitarios de la

' Universidad Nacional de Piura (IDEPUNP), que permite preparar a los jovenes
para postular a la universidades, institutos superiores y beca 18, entre otros.

¥" Funcionamiento de sede de |a Escuela Tecnoldgica Superior de la Universidad
Nacional de Pjura (ETSUNP), en |a Institucién Educativa Alejandro Sanchez
Arteaga.

v" Funcionamiento de la Academia Deportiva Municipal preparando a nifios y
adolescentes en las disciplinas de fdtbol, voley y atletismo. Participacion en
campeonato regional creciendo con el fitbol; asi como funcionamiento del
Taller de Danzas.

¥ Realizacién descentralizada del Campeonato de Verano “Con el Deporte Unidos
Avanzamos”, con la participacién de delegaciones de todo el distrito.

v" Apoyo a la creacién de la Liga de Menores de Fitbol del distrito. Realizacién del
primer campeonato descentralizado distrital con la participacidn de 24 equipos,
en categorias sub 8, 10y 12, 272 deportistas participantes.

v" Exhibicidn de talentos deportivos con DEPOR PIURA flithol, véley y atletismo, 1
futbolista seleccionado becado en el Colegio Pedro Ruiz Gallo, 21 deportistas de
los 80 a nivel de la regidn pre-seleccionados para integrar el centro de alto

' rendimiento deportivo de Piura; una integrante de véley entrenando con la seleccidn
de viley de menores de la ciudad de Piura.

v Ingreso de aproximadamente 95 estudiantes al Programa Beca 18 durante los afios
2012 y 2013 (1° lugar a nivel de la regidn Piura) Ingreso a CIBERTEC, IBEROTEC, USIL,
UDEP, SENCICO, SENATI, Universidad Cientifica del Sur, etc.

v" Desarrollo de PRE SENATI sede La Arena, 13 estudiantes ingresaron de manera
directa, 39 estudiantes becados para estudiar en esta casa superior de
estudios.

v" Promocién del turismo cultural a través de: la realizacion del Concurso de
Megritos y Diablicos, se realizé pasacalle en la ciudad de Piura, participacién
aproximada de 1 000 danzantes de las 9 sociedades participantes en el concurso,
afluencia de aproximadamente 10 000 visitantes entre locales, regionales y nacionales
en el dia central; la realizacidn del concurso de comparsas y carros alegdricos del
Carnaval por la Democracia y la Identidad Tallin, donde el pico mas alto de
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participacién ha sido seis sociedades de yunsa y una afluencia de visitantes de

aproximadamente 5 000; Festival de la Miel y los Angelitos Presencia de medio
televisivo (canal 07) y prensa escrita (tiempo y republica) afluencia aproximada de
5 000 visitantes.

Realizacién de Concurso de Cuentos y Leyendas con participacion de las
diferentes LE. secundarias, se desarrollo en 2 fases Institucional y distrital v se
escenificaron los 06 mejores trabajos.

Realizacidn de Festival de Canto y Teatro, 16 participantes (12 participantes en
canto y 04 obras teatrales). Asistentes participantes de Loma Negra, Casagrande,
Chatito, 13 de abril y La Arena con gran concurrencia de ptiblico, donde los Jévenas y
nifios mostraron sus talentos artisticos.

Realizacién de Concurso Regional de Danzas Folkloricas, 07 agrupaciones de
diferentes distritos y provincias participantes, 137 danzantes en escena, gran
asistencia de pdblico.

Festival de la Miel y los Angelitos Presencia de medio televisivo (canal 07) y prensa
escrita (tiempo y republica) afluencia de aproximada de 5 000 visitantes.

En el tema gue refiere |a Ley N°® 29664 — Ley del Sistema Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres y su Reglamento D.S. N° 048-2011-PCM, la
implementacion de la Politica nacional de GRD dispuesta mediante el D.5. N°
111-2012-PCM, el Departamento de Seguridad Ciudadana y Gestién del Riesgo
de Desastres, oficio como capacitador y promotor de la implementacién de la
Politica Nacional de GRD de obligatorio cumplimiento para los tres niveles de
gobierno en la Municipalidad Distrital de La Arena, lograndose conformar el
Grupo de Trabajo de la GRD, su instalacidn y la aprobacion del Reglamento
interno de funcionamiento.

En forma paulatina y con la ejecucién de un Plan de Educacién Comunitaria de
fortalecimiento de capacidades a organizaciones comunales, se capacitd a 19
Plataformas Comunitarias de Defensa Civil en alianza estratégica con la ONG
Plan Internacional quien cubrié el costo de dicho plan.

En trabajo coordinado con la Comisaria del Distrito, se conformaren 11 Juntas
Vecinales de Seguridad Ciudadana que comprenden a 147 vecinos vigilantes
totalmente equipados para su trabajo en beneficio de la seguridad de la
poblacién de sus localidades.

Se ha logrado la aprobacién de las actividades del Plan Local de Seguridad
Ciudadana 2014 programada como meta por el CONASEC y el MEF, dentro del
“Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal” esto
ha determinado la transferencia de dinero a favor de la Municipalidad.

Se ha logrado por gestion ante la Direccién de Programacién e Inversiones de la
Direccién General de Planificacion y Presupuesto del Ministerio del Interior que
dirige el Ing. Econ. R. Nilton Silva Gil, que el Proyecto de Seguridad Ciudadana
aprobado con codigo SNIP N°265002, para la construccion y equipamiento de
un local donde se albergue al servicio de Serenazgo (Oficinas, SSHH completos
con vestidores, pequefio comedor, aula para capacitacion equipada con equipo
multimedia) y a la estructura de Defensa Civil (COE equipado con radio HF y
equipos- Almacén de Ayuda Humanitaria y Oficina de Defensa Civilldicho Perfil
sea Incluido en el Banco de Proyectos a Financiarse el 2015.

Se logrd la realizacidn del "Curso de Fortalecimiento de las Capacidades del
Personal de Serenazgo”, esto ha permitido que la actuacidn de los integrantes
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de dicho servicio lleven a cabo su trabajo con el profesionalismo que ha sido
reconocido por los miembros de la Policia nacional durante su diario trabajo en
pos de la tranquilidad ciudadana.

v' Se ha logrado con el despliegue de acciones realizadas a través del
Departamento de Seguridad Ciudadana y GRD que incluye al servicio de
Serenazgo y las acclones coordinadas con los demds sectores publicos
integrantes del Comité de Seguridad Ciudadana a través de las Actividades
plasmadas en el Plan Local de Seguridad Ciudadana, la reduccidn significativa
de comisiones de delitos y/o faltas que permitird ir llevando al Distrito a la
tranquilidad y paz ciudadanas como componentes para su desarrollo,

¥" Promocién de la actividad fisica en espacios piblicos “ARENAVIA RECREATIVA
FAMILIAR" durante los afios 2012, 2013 y 2014 como parte del cumplimiento
de metas del Plan de Incentivos Municipales (PI).

DIFICULTADES.

v" Proyecto de Mejoramiento de los sistemas de agua y alcantarillado del distrito
de La Arena paralizado, sin financiamiento y en arbitraje a cargo del Gobierno
Regional, El sistemas de desagiie estd en muy mal estado, existen tramos
criticos de constante colapsamiento de buzones de desagiie ubicados
principalmente en Calle San Alfonso altura del CETPRO e IL.EE. 14123, II.EE.
14121, Calle Tarata en 3 de Abril pasando el cementerio, Calle Comercio
costado de Grifo Santa Rosa, Calle Moquegua II.EE. Alejandro Sanchez Arteaga,
entre otros.

v" Cédmaras de bombeo de aguas residuales en mal estado, constantemente se
averian, varias de ellas requieren repotenciacién y mejoramiento.

¥ La poblacién hace mal uso de los sistemas de alcantarillado, ya que las lineas
del sistema de alcantarillado se obstruyen constantemente con desperdicios
de viseras de pescado, basura, restos de animales, etc. convirtiéndose esto en
un problema comun.

¥"  Existe problemas de evaluacién de aguas servidas, las lagunas de oxidacion no
soportan caudales mayores de lo que se le vierte, causando desborde hacia los
campos de cultivo de los agricultores y canaleta de regadillo.

¥" No contar con planos antiguos del sistema de agua potable, lo que dificultaba el
empalme con nuevas tuberias. Ahora ya se cuenta con dicho plano.

v" Falta de campos deportivos adecuados para la practica del deporte en sus
diferentes disciplinas.

v No se ha recibido material para efectuar las capacitaciones debiendo por
gestién personal conseguirlo ante conocidos y otras entidades.

¥" En varias oportunidades el servicio de Serenazgo ha limitado su patrullaje por
dificultades en el abastecimiento de sus unidades debido a la falta de pago
esgrimida por el abastecedor (Grifo).

¥ En lo que respecta al mantenimiento de las unidades mdviles de Serenazgo;
hemos tenido retrasos que han llevado a paralizar momentdneamente en
prevenciéon a cualquier deterioro prematuro del bien.
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En la adquisicién de uniformes, ha habido serias observaciones a la entrega del
material, por la baja calidad del mismo y por color equivocado de algunas
prendas.

En el programa presupuestal 0068, no se ha considerado dinero suficiente para
fortalecimiento de capacidades de la comunidad en prevencion de emergencias
o desastres, lo mismo para realizacidn de Estudios de Estimacién de Riesgo por
especialistas, ni se han adquirido los Kit de Emergencia de acuerdo a lo
estipulado en la norma del INDECI.

En el Programa Presupuestal 0030 Reduccién de Delitos y Faltas que afectan
la Seguridad Ciudadana “ por los Gobiernos Locales, en la estructura Productos
(Patrullajes Integrados) y Proyectos (Fortalecimiento de las Capacidades de la
Comunidad), no se tuvo conocimiento de lo presupuestado y las acciones de
fortalecimiento de la comunidad se han realizado sin contar con el apoyo
adecuado.

SUGERENCIAS

¥
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Se requiere urgente atencién a los puntos criticos del sistema de desagle,
personal idéneo para administrar y manejar este sistema, asi como la gestion
de la culminacién del Proyecto de mejoramiento de los sistemas de Agua y
Desagie del Distrito de La Arena, que ya cuenta con nuevo expediente técnico.

Es fundamental la sostenibilidad del PLAN ARTICULADO DE PRIMERA INFANCIA
en el distrito. ,
Implementar un Programa de Educacién Ambiental, que incluya el uso

adecuado de los sistemnas de agua y desagie, limpieza de calles, cuidado de
areas verdes y medio ambiente, articulado a los programas educativos.
Continuar implementando el Proyecto Educativo Local (PEL), consolidar el
COPALE y elaborar programacién multianual, para continuar el mejoramiento
de la educacién en el distrito.

Realizar la supervisién permanente a los Comité del PVL con [a finalidad de que
el producto llega a los reales beneficiarios, dado que el distrito es uno de los
reporta mayores niveles de desnutricién crénica a nivel de la region.

2.1.3. EJE ESTRATEGICO 03: ESTADO Y GOBERNABILIDAD

LOGROS
Primer puesto a nivel nacional en la categorfa: Promocion de la cultura e
identidad por la buena préctica en gestion publica con el proyecto
denominado: Fortalecimiento de la cultura y el turismo en el distrito de La
Arena capital de la identidad Talldn. Convocado por Ciudadanos al Dia.
Primer puesto en el concurso de proyectos culturales en la categoria de
instituciones publicas, con el proyecto “festival de identidad Tallan en el distrito
de La Arena - Regidn Piura” Convocado por la Universidad de Piura.
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Reconocimiento de la Mesa de Concertacion de lucha Contra la Pobreza en la
campafia "Buen trato para la nifiez”. :
Medalla de oro en tres brillantes y diploma de honor del consejo de la orden
Premio Unién Nacional del Perd.

Participacién en eventos reglonales y nacionales para compartir las
experiencias de buen goblerno como son: atencién a la primera infancia,
promocion de la cultura e identidad, atencién a los adolescentes y jovenes a
través del CEFODIA.

Convenio con la ONG Plan Internacional para la promocién de los derechaos de
los nifios, nifias y adolescentes y fortalecimiento de capacidades de lideres
comunales.

Convenio con cooperacién alemana GYZ para el fortalecimiento de gestion
plblica en la simplificacion administrativay |a ley de transparencia.

Convenio con la ONG World Visién para el Acceso de la Informacién y Buen
Gobierno.

Convenio con RENIEC para el registro en linea en el sistema de Registro Civil.
Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Organismo de
Formalizacién de la Propiedad Informal (COFOPRI) y la Municipalidad Distrital
de La Arena para la elaboracién del Catastro del Distrito de La Arena,

Convenlo Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad
Distrital de La Arena y la Universidad Nacional de Piura, convenios especificos
para el funcionamiento del Instituto de Estudios Pre Universitario,
Funcionamiento de la sede de la Escuela Tecnoldgica Superior y Facultad de
Arquitectura y Urbanismo para |a elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano del
Distrito de La Arena. _
Convenio con el Fondo Mi Vivienda para ejecucion del programa “Techo
Propic”.

Formalizacion de 11 asaciacinnes de mototaxistas.

Mejoramiento de los niveles de recaudacion del impuesto predial y servicio de
agua en el distrito. -
Aprobacién por parte de la Fundacién Churcj of Swedwn Aid. Cooperacion,
Sueca del proyecto "Fortalecimiento de capacidades en seguridad alimentaria
y nutricién a familias rurales del distrito de La Arena-Piura-Perd” a ejecutarse
en el afio 2015 por la ONG VISAD en coordinacidon con la Municipalidad distrital
de La Arena.

Masiva participacién de la sociedad civil en los talleres de Presupuesto
Participativo por Resultados, en la presente gestion se han logrado los niveles
mds altos de agentes participantes con autentica y legitima representacidn
social,
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¥ Escasos espacios de articulacién entre los tres niveles de gobierno, no permite
ordenar y promover la aplicacién de las politicas ptblicas priorizadas en la
agenda pablica, de cara al logro de los objetivos de desarrollo del Plan
Bicentenario.

¥" Carencia de un Plan de Desarrollo de Capacidades, de los servidores publicos,
que permita una administracion mas dinamica, eficiente y eficaz en la
prestacion de los servicios pablicos.

v Escasas capacidades en la sociedad civil en lo que corresponde a mirar el
desarrollo de manera integral, sostenible, territorial, ambiental.

SUGRENCIAS.

¥" Incorporar en la agenda publica local politicas piblicas articulas al desarrollo
regional y nacional, priorizando las que se requieran para el desarrollo del
distrito y en el marco del Pacto de Gobernabilidad Distrital.

'_ 2.1.4. EJE ESTRATEGICO 04: ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO.

LOGROS.

¥" Realizacion de talleres de capacitacion en cultivos de maiz amarillo duro,
cultivo de hortalizas, crianza de tilapias, crianza tecnificada de cuyes y banano
orgdnico, ,

¥ Realizacién de pasantias para conocer experiencias exitosas productivas,
organizativas y comerciales en las cadenas de café, cacao, panela organica que
promueve la cooperativa NORANDINO, ademis visita a la zona productora de
cacao de la comunidad de Palo Blanco-Chulucanas.

v Realizacién de talleres de capacitacién en fortalecimiento organizacional a las
asociaciones de productores de Loma Negra, Rio Viejo Norte, Rio Viejo Sur, San
Pedro, Montegrande y Asociacién de Productores Ecolégicos de Alto de La Cruz.

v" Instalacion de 01 parcela demostrativa de banano organico de 0.50 ha.

) varledad VALERY , en fase de crecimiento de tres meses de edad, en La
Asociacion de Productores de Rio Viejo, productor Tedfilo Silva Fernandez,
sector comunidad Predio Chochoya con el apoyo técnico de los especialistas de
INTA,

v" Dias de campo en cultivo de banano organico, en el sector San José de San Luis,
parcela del sefior Marcos Covefias Ipanaqué. En la parcela de banano organico
del sefior Marcos Covefias Ipanaqué, promocionado por la Municipalidad
Distrital de La Arena, se iniciado el perfodo de cosecha, que sera por tiempo
indeterminado de muchos afios.

¥ Construccién de una cdmara térmica para produccion rapida de hijuelos de
banano libre de plagas y enfermedades, sector San José de San Luis, parcela del
Sefior Faustino Morales Litano,
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v Realizacion de la VIl Feria Agropecuaria, Gastrondmica y Artesanal.

Realizacion del 11l Festival del Yupisin “Revalorando Nuestra Identidad Tallan”.

¥ Realizacién de un plan de negocios para cadena productiva de malz amarillo
duro en la Asociacién de Productores Agropecuarios de Rio Viejo y sera
presentado al Programa AGROIDEAS.

¥ En la actualidad hay 04 organizaciones que vienen promocionando la crianza de
cuyes:

» Asociacidon de Productores Ecoldgicos de Alto de La Cruz

» Comité de vaso de leche “ Jesis de Nazaret "Montegrande

¥ Comité de vaso de leche ” Jes(s es mi Pastor” Loma Negra

¥ Comité de vaso de leche “ San Martin de Porras” Rio Viejo Norte

v Cesidn en uso del terreno por 05 afios mediante contrato de COMODATO
suscrito entre el asociado Guillermo Rodriguez Castillo, duefio del terreno, y la
Asociacién de Productores Ecoldgicos de Alto de La Cruz, para el desarrollo del
proyecto. “Crianza de Tilapias en Estanque en La Asociacién de Productores
Ecolégicos de Alto de La Cruz-La Arena -Piura”.

¥ Instalacién de la parcela municipal del cultivo de maiz amarillo duro, variedad
mega hibrido, en el sector de Rio Viejo Sur con un drea de 1.50 ha a la fecha el
estado del cultivo esta en la fase floracidn.

v 393 productores capacitados mediante diferentes talleres: en cultivos de malz,
banano, fortalecimiento de capacidades, crianza de cuyes.

v Promocién del turismo en el Distrito de La Arena, en la regidn y a nivel nacional,
Promocién de nuestros atractivos turisticos en las universidades, institutos e
instituciones educativas, se promeciond y difundié .a través de medios locales y
nacionales. -

¥ Realizacion de talleres de capacitacién en los caserios de Chaquira, Loma Negra,
AA.HH La Victoria, Alto de Los Mare sobre conclencia Turlstica, folklore,
arqueologla e identidad dirigido a: operadores turisticos, artesanas,
asociaciones de productores agricolas y agroindustriales.

¥ Capacitacién y organizacién de asociacién de artesanas “Dulce aroma de
artesanas triunfadores”, lograndose registrar en el Registro Nacional de
Artesanas (RNA) a 23 artesanas, se les ha capacitado en tres modulos, 02
médulos de perfeccionamiento de tejido en paja junco y toquilla, elaboracién
de nuevos productos dictados por una maestra artesana y 01 mddulo para
gue aprendan nuevas técnicas y disefios para mejorar la calidad de sus
productos, este fue dictado por la empresa CREATEX.

N

¥' Con formacién y capacitacién de o6 comités de Turismo de Instituciones educativas
Como son:
1. Comité de Turismo de I.E DIVINO MAESTRO, de Chatito,
2. Comité de Turismo de |.E RICARDO PALMA, de Casagrande.
3. Comité de Turismo de I.E JOSE ANTONIO ENCINAS, de Loma Negra.
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4. Comité de Turismo de CETPRO LA ARENA
5. Comité de Turismo de |.E ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA, de la Arena.
6. Comité de Turismo de |.E COLEGIO TECNICO DE APLICACION, de Las Malvinas..

v' Se ha realizado la elaboracién del inventario de recursos turisticos del distrito.

v" Promocién de las costumbres, cultura e identidad del distrito a través
Concursos de negritos y didblicos, concurso de comparsas y carros alegdricos
del carnaval por la democracia y la identidad Tallan, Festival del Yupisin,
Festival de la Miel.

v' Realizacién del Festival Tallan (Eleccién de la doncella Talldn lcuchim Capuc,
festival gastronomfa talldn, encuentro de confraternidad, concursos de
estampas tipicas sobre la cultura Tallén).

¥" Se realizo el Il Congreso Regional de Turismo, en el cual asistieron alumnos de la
Universidad Alas Peruanas, alumnos de la UDEP, CEVATUR, Instituciones educativas del
Distrito de La Arena, profesores, directores y trabajadores de La Municipalidad.

¥" El proyecto de la Huaca Chaguira es el primer proyecto arqueoldgico del Distrito, gracias
a este recurso el Distrito de La Arena es reconocida y difundida a nivel regional, y
nacional. La huaca Chaquira forma parte del Circuito Turistico Identidad Tall4n. Se estsn
haclendo las coordinaciones respectivas con el Ministerio de Cultura y La Comunidad de
Catacaos para que esta zona arquecldgica pueda contar con un drea de
estaclonamiento en la parte delantera.

¥ El distrito de La Arena cuenta con un circuito turfstico denominade circuito turlstico
de “IDENTIDAD TALLAN" en este circuito han Participado: agencias de viaje,
instituciones educativas, alumnos de universidades de Piura. El circuito tl:nmprende:

Sala Temadtica, Asociacién de Artesanas Dulce Aroma Artesanos Triunfadores, Huaca
chaquira, aldea de vida Talldn . Aqul se presenta la Doncella con su séquito, luego
todos los comités de Turismo en sus diferentes chozas: Alto de Los More {tejedores);
CETPRO (gastrénoma), I.E Divino Maestro (chamaneria y ritos), José Antonio Encinas
(ceramistas), I.E Alejandro S&nchez Arteaga (metalurgia), Ricardo Palma (agricultores),
Chaquira (pescadores), hicieron su exposicion de acuerdo a su actividad Talldn que
desarrollan,

¥ Posicionamiento del distrito de Lz Arena, en la region Piura, como un distrito prospero
con buenas practicas de gestidn plblica, que le permitan marcar su ruta para el
desarrollo distrital. '

DIFICULTADES
v' Escasa respuesta de productores a los convocatorias de capacitacién. =
¥" Escasa respuesta y participacion de los directivos de las comisiones de

regantes.
v Preocupa que los pequefios productores donde se realiza promocidn de

cultivos alternativos, quieren que se les apoye con todos los gastos de

instalacion y provisién de insumos agricolas.
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v Escaso interés por parte de los agricultores por cambiar de cultivos
alternativos,

¥' Para el trabajo asociativo en las organizaciones existe un elevado grado de
desconfianza entre asociados, constituyéndose en un factor que no permite
avanzar en una asociatividad efectiva y productiva.

v" Escaso nivel educativo de la mayor parte de los productores agropecuarios.

v" Acentuado conformismo de los agricultores.

SUGERENCIAS

v' Elaborar y ejecutar un Plan de Desarrollo Agricola con la participacién de la
Junta de Usuarios, las Comisiones de Regantes , los Comité de Productores, los
agricultores, etc. que obedezca a la problemética agraria y con propuestas de
desarrollo viables trabajadas en consenso.

v" Implementar el PROCOMPITE LOCAL para productores debidamente asociados
vy por linea productiva.

v" Continuar con el fortalecimiento de capacidades para las asoclaciones de
productores agropecuarios del distrito de La Arena, y lograr hacer efectiva la
asociatividad.

¥ Continuar las actividades contempladas en el convenio de cooperacién
Interinstitucional con el Instituto Nacional de Innovacién Agraria-INIA y La
Municipalidad La Arena, para beneficios de los agricultores. ]

¥ Dar sostenibilidad al Plan de Desarrollo Turistico del distrito de La Arena, La
Arena capital de la Identidad Talldn, ejecutando y prc:mur:runanda su turismo
cultural.

2.1.5. EJE ESTRATEGICO 05: DESARROLLO DISTRITAL E INFRAESTRUCTURA
LOGROS
OBRAS EJECUTADAS 2011

MURNICIPALIDAD DISTRITAL LA ARENA,
EL PRESENTE DOCUMENTO ES
DEL ORIGINAL
VISTA,
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0018 zzmj
CONSTRUCCION DE SUBSISTEMA DE DISTRIB SECUNDARIA MONCFASICO 440-220 VOLTIGN INSTALAC ALUBRA PUBLICO Y HEET
P CONEX DOMICIL DEL CASERIO PERAL 03
MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL A TRAVES DEL PROGRAMAMDERNZACION MUNIGIPAL DE LAMUNICIFALDAD W
o4 |DE LAARENA 455
sz |FESORAMIENTO Y AHPLIACION DE [E ANTONEO ENCINAS CASERIO LOMA NEGRA 1.43&4-!4.3:1 ol
pize |ELABORACION DE PERFILES DE PRE-INVERSION PARA LA EJECUCION DE OBRAS DEL DISTRITO HSES gy
0031 |PROYECTO EDUCATIVO LOGAL(PEL)~ LAARENA- PIURA W3S 5 ey,
IPOYD AL DESARROLLO AGROPECUARIC EN EL DISTRITO DE LA ARENA n,m.ﬁ| 0100
[ucm (CONSTRUCCION DEL SISTEMA INTEGRAL DE AGUA POTABLE EN EL CASERIO DE LOMA NEGRA - LA ARENA 11#.:&&45] T
CONSTRUCCION DE 01 AULA, SERVICIOS HIGIENICOS ¥ EQUIPAMIENTO DEL AULAEN LAIE. N 170 NINO JESUS DE PRAGA- m:asml
"CASAGRANDE - DISTRITO DE LAARENA 0.15%
WEJORAMIENTO Y AMPLIACIONJ DE LAINSTALACION E ILUNINACION DEL COLISED MUNICIPAL FRANCISCO MENDOZA B B1AT
MORALES DEL DISTRITO DE LA ARENA S
[msa EQUIPAMIENTO DE CENTRO DE COMPUTO D INSTITUCIONES EDUGATIVAS DEL DSTRITO DE LA ARENA T -
[um ADQUISICION DE CAMION VOLQUETE PARAEL SERVICO DE LIMPIEZA PUBLICA 205
[ma EQUIPAMIENTO MUNICIPAL GON MAQUINARIAS Y EQUIFOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1r,15u.su1 0%
[um FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ADMINISTRATIVA Y OPERATIVADE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA B 0000
ARENA 0.12%
[m CONSTRUCCICN DE PAMIMENTO EN LA &Y. CEMENTERID - PLAZA DE ARMAS AH.13 DE ABRIL - DISTRITO DE LA ARENA 16,588.44
0.25%
i [MEJORAMIENTO DE LAINFRAESTRUCTURA DE RIEGO DE LOS CANALES SAN LUIS Y TOMAGS-ALTO DE LOS MORE, LA 1,108,548
AREHA 19.75%
CONSTRUCCION DE TENDIDO DE LINEADE EMPALME DE NUEWO POZ0 TUBULAR A RED DE DISTRESUCION DE VILLA A00L00
CASAGRANDE DISTRITO DEE LAARENA | nos
(0944 |RECOLECCION, SELECCION Y RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO DE LAARENA BIBY oy,
[REHABILITACION DE S5.HH. EN LAIE N° 836 - EL PORVENIR-LAARENA CTCTE ey
(047 |WEJORAMIENTO DE MERCADO DE ABASTOS SUITO ZAPATA MELENDEZ- DISTRITO DE Lk ARENA TR ol
(o042 [REHABILITACION DE SISTEMADE AGUA'Y DESAGUE EN EL CENTRO DE SALUD DEL CASERIO ALTO DE LOS MORE - L5530
DISTRITO DE LAARENA 004%
CONSTRUCCION DE SERVICIOS HIGIENICOS Y PIHTADO DE FACHADA DEL GEMENTERID 54N JOSE - DISTRITO DELA 1ﬁ.1b‘2ﬂ91 i
ARERIE k
REHABILITACION DE SISTEMAS DE ABUA Y DESAGUE EN EL CENTRO DE SALUD DEL CENTRO POBLADC DE LOMANEGRA- B4z,
DISTRITO DE LA ARENA 0434,
Ew JIHSTH.N:HJH DE ACOMETIDAS DE LAS SED N 01,02 'Y 03 DEL CASERID EL PEFAL - LA ARENA L -
(0052 |REHABILITACION DE CARRETERA DESVIO CASAGRANDE - LOMANEGRA-DISTRITO DE LA ARENA ARG g
0053 |INSTALACION DE CAMBIO DE TUBERIAS DE LAS REDES DE AGUA'Y DESAGUE DE LA CALLE PRINCIPAL DEL AAHH, SAN 400,11 %]
PEDRC, HUEVO MONTEGRANDE, DISTRITO DE LA ARENA 5.06%
0053 (CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA CALLE AREQUIPADEL CERCADO DE LA ARENA- DISTRITO DE LA ARENA 10B6ATIEN] 45 gon
Esa CONSTRUCCION DE UN ALILA EN LA&INSTITUCION EDUCATIVAN' 834 ALTO DE LOS CASTILLDS - DISTRITO DE LA ARENA AT e
l«;&r CONSTRUCCION DE ALJLA PREFABRICADA EN LALE DIVINO MAESTRO EN LAVILLACHATITO DEL DISTRITO DE LA ARENA LI -
{0058 |CONSTRUCCION DE SERVICIOS HIGIENICOS EN LALE N* §18 ALTO DELOS LITANOS DEL DISTRITO DE LA ARENA LRI o0en
{0060 |MANTENIMIENTO DE LA PLAZADE ARMAS BIE o3
8,712,171 | 100%
,..._..J.s.u. S TRITAL LA::;F{,.H-FA
RESENTE DG-"‘IJM ENTOES
= IGINAL
NICIRPALIDAD O .-'- VISTA
- M pResEnTE

a5 TITULAR ﬁ“&




OBRAS

v

& &

EJECUTADAS 2012

Construccian de aulas, 1LEE. 14128 pueblo Alto de la Cruz (estudio de mecdnica
de suelo)" monto ejecutado s/. 4,000.00

¥ Construccién de aulas, II.LEE. 14121 Alto de los Castillos (expediente
técnico) monto ejecutado s/. 40,500

v" Construccion de cerco perimétrico y aulas de II.EE. 14127 Rio Viejo Norte"
monto ejecutado s/. 239,965,90

¥ Ampliacién de redes de electrificacién y conexiones domiciliarias pueblo Loma
Megra y El Milagro" monto ejecutado s/. 29,408.60

~" Construccién de puesto policial Villa Chatito - (perfil}" monto ejecutado
s/.10,000

v Rehabilitacion de cerco perimétrico ILEE. 14121" monto ejecutado s/.
24,389.87

v Ampliacidn de redes secundarias, alumbrado publico y conexiones domiciliarias
de Nuevo Montegrande” monto ejecutado s/. 221,634.61

v" Mejoramiento de la infraestructura de riego de los canales San Luis y toma 05
Alto de Los More" monto ejecutado 5/.689117.88

v Recoleccién, seleccién y reciclaje de residuos sdlidos" monto ejecutado
s/.114897.75 ’

¥ Cambio de tuberia de las redes de agua y desagiie en la calle principal del
AAHH Las Malvinas, San Pedro y Nuevo Montegrande" monto ejecutado
5/.157232.28

¥" Mantenimiento y remodelacién de la plaza de armas" monto ejecutado
s/.57615.20

¥ Acondicionamiento y ampliacién del local municipal" monto ejecutado s/
79303.65,

v Irnpiementacién del servicio de serenazgo y seguridad ciudadana" monto
ejecutado s/.299,098.64

¥ Mejoramiento del sistema informatice municipal monte ejecutado s/.15,300

v Construccién pistas y veredas en la Calle Arequipa del cercado La Arena" monto
ejecutado s/.1, 214.918.10

¥ Fortalecimiento de capacidades a productores agropecuarios para mejorar la
competitividad productiva en el distrito” monto ejecutado s/.20,943.54

v Construccién de servicios higiénicos la I.LEE. 918 Alto de Los Litanos " monto
ejecutado s/. 6867.40

v Construccién de 01 aula en la ILEE. Alto de Los Castillo" monto ejecutado
5/6050.75

¥ Construcciéon de modulos de estimulacion temprana monto ejecutado
s/.577,218.54
Dentro de esta meta tenemos:

CQF‘M i—' ' DEl AR

Cf'"

L T




D e

- Construccién de 01 aula y S5.HH en la I1.EE. inicial N *919 La Victoria -
distrito La Arena - provincia Piura.
= construccion de 55.HH. en la II.EE. inicial N® 916 - Pampa Chica, distrito
de La Arena, provincia de Plura.
- construccidn de 5S.HH en la ILEE, inicial N °914 - Alto de |a Cruz, distrito
de La Arena, provincia de Piura.
- Construccion de 01 aula en fa I.EE. N°® 353 - Las Malvinas - distrito de La
Arena - Piura,
- Construccién de S5.HH en la II.EE. inicial N® 915 - Rio Viejo Norte -
distrito de La Arena.
= Construccion de 01 aula en la II.EE. inicial N°® 494 - Villa Chatito - distrito
de La Arena.
¥" Construccidn de aula prefabricada en la I1.EE. Divino Maestro de Villa Chatito"
monto ejecutado s/.4451.00
v' Construccién de red secundaria de desagiie en Calle la Victoria e instalacién de
conexiones domiciliarias de agua y desaglie en la Calle Arequipa y La Victoria
monto ejecutado s/.48430.2
¥" Mejoramiento y ampliacién de la II.EE. José A. Encinas - caserio Loma Negra"
monto ejecutado 5/.21935.60
v" Mejoramiento de la calle principal AA.HH. La Victoria" monto ejecutado
s/.655854,30
¥" Construccién de local de auxilios mutuos de |a \ﬂlia Chatito" monto ejecutado
s/.17,053.95 :
v Equipamiento con maquinaria pesada"” (adquisicion de cargador frontal) monto
ejecutado s/, 789, 000
¥ Construccién de aula prefabricada en la ILEE. N° 14123 Sincape monto
ejecutado s/16480.30
¥' Saneamiento contable (periodos comprendidos desde el afio 2000-2010)
monto ejecutado s/.143,400
. ¥" Mejoramiento y ampliacién de red de agua y conexiones domiciliarias del
caserfo el porvenir monto ejecutado s/.141,326.54
v Rehabilitacién y mejoramiento de trochas carrozables en la margen derecha y
margen izquierda del distrito La Arena monto ejecutado s/.59,900.52
v Sistema de utilizacién en media tensién 10 kv para caseta de bombeo en Villa
Casagrande monto ejecutado s/. 114,303.99
v" Mejoramiento de la capacidad pedagégica de docentes” monto ejecutado
s/.6758.00
v Sub sistema de distribucién secundaria trifsico en 380/220 Z.alumbrado
publico y conexiones domiciliarias para el AA.HH. El Milagro - la arena monto
ejecutado 5/.107,152.22
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Ampliacidn de la red de distribucién secundaria, instalaciones de alumbrado
publico y conexiones domiciliarias para el suministro de energia eléctrica en la
Calle Daniel Alcides Carridn de Villa Casagrande monto ejecutado s/.4742.20
Instalacién de acometidas domiciliarias del caserfo Alto de la Cruz monto
ejecutado s/.127,090.15

Sistema de abastecimiento de agua potable para el caserfo san Luis-distrito de
La Arena monto ejecutado 5/.70,712.34

Academia deportiva municipal monto ejecutado s/.35,768.28

Suministro de energla eléctrica de los sectores ii et. del AA.HH. Nuevo
Montegrande, calle 04 de abril del AA.HH. Las Malvinas y AAHH. 23 de abril
Alto de la Cruz monto ejecutado s/.10,825.50

Expedientes técnicos y liquidacion de obras" monto ejecutado s/.256,650.80
Mejoramiento de la infraestructura del local comunal San Martin de Villa
Chatito - distrito de La Arena monto ejecutado s/.7283.46

Mejoramiento y ampliacién de la IL.LEE, N* 15482 del AA.HH. 13 de Abril -
distrito de La Arena-provincia de Piura-Piura monto ejecutado s/. 28,000
Mejoramiento de la via de acceso y calles del caserio Chaquira y Nuevo Santa
Rosa de Chaquira monto ejecutado 5/.73,661.70

Construccién de pistas y veredas de la calle cementerio del distrito de la arena (
estudio de suelo) monto ejecutado s/.3,500

Reforzamiento de estructura de puente vehicular sobre dren Sechura en
caserio Chaquira monto ejecutado s/.1,500

construccion de 04 aulas y S5.HH. en la [I.EE. 14124 pampa de los Silva monto
ejecutado s/.238,120.30

Acondicionamiento de ciclo via Arenavia Recreativa Familiar monto ejecutado
s/.40,855.77

Recuperacién y ampliacién de aéreas verdes del distrito de La Arena monto
ejecutado s/.41,713.80

construccion de oficina e instalacién de antena y equipo de radio para
seguridad ciudadana y defensa civil del distrito de la arena monto ejecutado
s/.61,459.53,

Reparacion de motor de pozo tubular del sistema de agua potable de alto de
Los Carrillos monto ejecutado s/.13,905.64

Adquisicidn de terreno para construccién del instituto tecnoldgico de La Arena
monto ejecutado s/.34,691.40

Repotenciacion de maquinaria " motoniveladora komatsu" monto ejecutado
s/.27,000

Mejoramiento de la infraestructura del centro de salud Santa Elena monto
ejecutado s/.5,746.95
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OBRAS EJECUTADAS 2013.

¥ Pavimentacién de la prolongacién Trujillo v prolongacién Cementerio por un
monto de S/. 652,336.70.

v" Mejoramiento de calles del caserio Santa Elena por un monto de 5/.14,921.48.

¥" Construccién de Pistas y Veredas de la Calle Chiclayito, por un monto de
5/.281,839,61,

¥ Construccién de veredas en el AAHH La Victoria por un monto de
5/.426,271.13.

v" Elaboracién del expediente técnico “Pavimentacién y mejoramiento del ornato
de la calle Huanuco, cuadra 1y 2" por un monto de 5/.10,500.00.

¥' Construccién del techo del local de Bodas de Cana por un monto de
S/.10,000.00.

v" Mejoramiento de las vias de acceso y calles del caserio Chaquira y Nuevo Santa
Rosa por un monto de 5/.37,943.80.

¥" Rehabilitacién de la carretera desvié Casagrande — Loma MNegra por un monto
de 5/.7,937.30.

v" Construccién del puente del caserio de Yapatera por un monto de s/.
26,159.05 !

v' Subsistema de distribucién primaria y secundaria, alumbrado publico y
conexiones domiciliarias para Alto de los Sernaqué por un monto de
§/.113.451.00

¥ Ampliacion de redes secundarias y conexiones domiciliaras para el caserio de
Loma Negra, por un monto de 5/.561,042.21

v Subsistema de distribucién primaria de los anexos de Satuyal y los Cocos de
Villa Vichayal por un importe de 5/.108,316.17

¥ Ampliacién del subsistema de distribucién secundaria, alumbrado publico vy
conexiones domicillarias para el AA.HH 03 DE Abril por un monto de
S/.268, 985.37

v Devolucién de recursos econdmicos a FONIPREL de la obra Mejoramiento de la
infraestructura de riego del canal “La Bandera” por un importe de 5/
98,713.65

v Elaboracion de expedientes técnicos y liquidacién de obras por un monto de
$/.132,800.00

v Elaboracién de perfiles técnicos por un monto de S/59,350.00

v" Mantenimiento periédico de caminos vecinales y trochas carrozables por un

monto 5/.80,000.00

OBRAS REGISTRADAS EN INFOBRAS 2014.
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RESOLUCION
DE
APROBACION LIQUIDACIO
N NOMBRE DE LA OBRA DE FECHA DE | N DE OBRA
EXPEDIENTE CULMING
TECHICO DE OBRA
CONSTRUCCION DE 01 AULA EN EL PRONOEI SANTA ELENA R
| | DEL CASERIO SANTA ELENA-DISTRITO DE LA ARENA- 51 5l
PROVINCIA DE PIURA-PIURA RIMOLA A
REHABILITACION ¥ AMPLIACION DE SECCION DE PUENTE
5 | PEATONAL SOBRE CANAL BIAGGIO ARBULU EN CASERIO EL RA N° 29— = Mo
FORVENIR- DISTRITO DE LA ARENA-PROVINCIA DE PIURA- | 2014-MDLA /A
BILIRA
CONSTRUCCION DE 35 HH. ¥ CULMINACION DE CERCO
5 | PERIMETRICO DE LA LE. INICIAL N° 493 DEL CASER{Q RA N° 1073- & —
SINCAPE-DISTRITO DE LA ARENA-PROVINCIA DE PIURA- 2013-MDLA /A
PIURA
AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL RAN° 102
4 | CASERIO LAGLINA DE LOS PRADOS DEL DISTRITO DE LA i sI NO
ey 2M4MDLA /A ;
¢ | BACHEO Y SELLADO DE LAS CALLES CONTIGUAS DE LA RA N 90-2014- ! -
FLAZA DE ARMAS DEL DISTRITO DE LA ARENA MDLA/A
INSTALACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL AR, RA N° 103
6 | HH. 8AN PEDRO II ETAPA DEL DISTRITO DE LA ARENA, i mmm_ " s1 ND
PROVINCIA DE PIURA- PIURA /
INSTALACION DE AMBIENTE PARA AULA EN LA T .E N° 14128 A 3 115
7 | ALTO DE LA CRUZ DEL DISTRITO DE LA ARENA, PROVINCIA S m; i 81 NO
DE PILRA, PIURA i
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LA LE N ° 895 P
B | DEL CASERIO EL PORVENIR-DISTRITO DE LA ARENA- SLNDLA ; i 81 ND
PROVINCIA DE PIURA-PIURA
MEJORAMIENTO DE LA RUTA P 584 DESDIE AMP -~ PE-IRE - ey
9 | RIO VIEJO- CASAGRANDE DEL DISTRITO DE LA ARENA. SMMBLA/A | MO
PROVINCIA DE PIURA- PIURA
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA LE DEL
i NIVEL PRIMARIO N® 14050 DEL CASERIO ALTO DE LOS RA N® 298- e o
MECHATO DEL DISTRITO DE LA ARENA, PROVINCIA DE 2014MDLA/A
PIURA-PIURA
11 | MEJORAMIENTO DE CAMPOS Y LOSAS DEPORTIVASDELOS | RA N° 206- a1 NO
DIFERENTES CASERIOS DEL DISTRITO DE LA ARENA 2014-MDLASA
12| SISTEMA DE DISTRIBUCION PRIMARIA 10 KV, 3%, LOS COCOS | RA N° 860- s1
Y SATUYAL- LA ARENA 2013-MDLA/A
SUBSISTEMA DE DISTRIBUCION SECUNDARLA 380,220V ¥ AT,
13 | CONEXIONES DOMICILIARIAS PARA LOS COCOS Y SATUYAL 2014 MDLA/A 51 NO
DEL DISTRITO DE LA ARENA-PROVINCIA DE PIURA-PIURA
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CONSTRUCCION DE VEREDAS EN LA CALLE OCHO DE

D

14 | OCTUBRE Y BUENOS AIRES DE JESUS MARTA DEL DISTRITO m“‘:‘_rmﬁ: A 51 NO
DE LA ARENA-PROVINCILA DE PIURA-FIURA
CONSTRUCCION DE 55.HH, EM LA LE, INICIAL N" 409 DEL kR
15 | CENTRO POBLADCO MONTEGRANDE DEL DISTRITO DE LA s m,; A 81 NO
ARENA PROVINCLA DE PIURA —FTURA il
CONSTRUCCION DE VEREDAS EN EL CENTRO POBLADO DE A N 304
16 | YAPATERA DEL DISTRITO DE LA ARENA -PROVINCIA DE 2014 MDLA/A 81 NO
PIURAPIURA
ELECIRIFICACION DEL A H 23 DE ABRIL DEL CASERIO ALTO A N 375
17 | DE LA CRUZ DEL DISTRITO DE LA ARENA-PROVINCIA DE e, LA/A sl NO
PIURA-PIURA il
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL TRAMO
;3 | NORTE DE LA CALLE 3 DEL AH. 13 DE ABRIL Y JR COMERCIO |  RA N° 330- a NG
EM EL TRAMO DE NUEVO ALTO DE LOS MORE DEL 2014-MDLA/A
DISTRITO DE LA ARENA-FROVINCIA DE FIURA-PIURA
AMPLIACION Y MEJORAMIENTC DEL SISTEMA DE AGUA
. 1o | POTABLE DE LOS CASERIOS DEL DISTRITO DE LA ARENA A N® 392- i it
: PROVINCIA DE PIURA-PIURA, META: AMPLIACION DE AGUA | 2014 MDLA/A
POTABLE EN EL CASERIO ALTO DE LOS CASTILLOS
REHABILITACION DEL CAMING EL PORVENIR-PAMPA DE K S
20 | LOS SILVAS Y CONSTRUCCION DE PUENTE DEL DISTRITO DE 2014 MDLA/A 51 NO
LA ARENA PROVINCIA DE PIURA-PIURA
SISTEMA DE UTILIZACION EN MEDIA TENSION 10-22.0 KV RA N® 349
21 | TRIFASICO PARA LA CASETA DE BOMBEO DE AGUA DEL e m;, A
CASERIO DE ALTO DE LOS CARRILLOS-LA ARENA D
MEJORAMIENTO DE 85, HH Y CONCLUSION DE CERCO 7
5, | PERIMETRICO DE LA L.E DE NIVEL PRIMARIO N 14945 DEL RA N 327- b -
CENTRO POBLADO DE PAMPA CHICA DEL DISTRITO DELA | 201d-MDLA/A
AREMA-PROVINCIA DE PIURA —PILURA
73 | CONSTRUCCION DE VEREDAS EN VILLA CHATITO - RA N* 352- ST NO
DISTRITO DE LA ARENA-PROVINCIA DE PIURA- PTURA 2014-MDLASA
CONSTRUCCION DE 01 AULA EN LA LE. N° 20451 DEL A H. SAN A R
24 | PEDRO, DISTRITO DE LA ARENA-FROVINCLA DE PIURA- sI NO
[ ] 2014 MDLA/A
. PIURA
CONSTRUCCION DE VEREDAS DE LA PROLONGACION DE LA
o5 | AVENIDA PRINCIPAL EN EL CENTRO POBLADO DE RA N° 982 - -
YAPATERA DEL DISTRITO DE LA ARENA. PROVINCIA DE 2014-MDLA /A
PIURA- PIURA
CONSTRUCCION DE TECHO DE LA LE. DE NIVEL PRIMARIO
5 | N° 15493 DEL CENTRO POBLADO DE NUEVO RA N° 383 - NG
MONTEGRANDE DEL DISTRITO DE LA ARENA- PROVINCIA | 2014-MDLA/A
DE PIURA-PIURA
EMPALMADO DE LAS TUBERIAS DE AGUA POTABLE A LA AR
27 | RED NUEVA DE LAS DIFERENTES CALLES DEL DISTRITODE | 0oy i s EN TRAMITE

LA ARENA, PROVINCIA DE PIURA-PIURA
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28 | SISTEMA DE UTILIZACION EN MEDIA TENSION 10KV, RA N*951.
TRIFASICO PARA CASETA DE BOMBEQ DE VICHAYAL 2014+-MDLA/ A
INSTALACION DE AGUA POTABLE EN EL AA BH RICARDO e

29 | PALMA DE VILLA CASAGRANDE DEL DISTRITO DE LA e LAk
ARENA-FROVINCIA DE PIURA-PIURA Gl

RELACION DE ESTUDIOS A NIVEL DE PERFIL DE PRE INVERSION:

LISTADO DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

CODIGOD | MONTO UNIDAD
ITEM | PROYECTO SNIP s/. EJEC. LOCALIDAD |ESTADO |OBSERVAC.
RERABILITACION ¥ EQUIFAMIENTO DE
LA'IE NO 14121 EN EL CASERIO ALTO DE CASERIOS ALTO
LOS CASTILLOS DEL DISTRITO DE LA DE LOS
1.00 | ARENA - PROVINCIA DE PIURA - PIURA | 257234 | &538,227 6L | casmiio VIABLE
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE .
EDUCACION FRIMARIA EN LA 1.E N®
14128, DEL CENTRO POBLADO ALTO DE
LA CRUZ, DISTRITO DE LA ARENA-PROV, CASERIOS ALTO
2.00 DE PIURA - PIURA, 276696 | 1'309,420 &L DELACRUZ. | VIABLE
AMPLIACION ¥ MEJORAMIENTO DE LA SE SOLICITO
LE. N® 141258 DEL CASERIO ALTO DE VIABLE - ACTIVACION
LOS MORE, DISTRITO DE LA ARENA, CASERIO ALTC | DESACTIV DE FIF,
3.00 PROVINCIA DE PIURA — PIURA 86860 | 1'588,242 GR DE LOS MORE | ADO.
MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL CON INFORMES
LA ARENA-SANTA ELENA, TRAMO: EMP. TECNICOS DE
PE-1NK-LAGUNA DE LOS PRADO - EL LAGUNA DE AEHARACIGN,
PERIAL- ALTO DE LA CRUZ-SEROR DE LOS PRADO, EL EN PENDIENTE DE
LOS MILAGROS, EMP; P1 584 RUTA PERAL, ALTD) EvALUACE | PUBLICACION
DEPARTAMENTAL, DISTRITO DE LA DE L& CRUZ, ONDELs | DEVIAB EN
ARENA, PROVINCIA DE PIURA - PIURADE SENOR.DELOS | OPI DE L4 | BCD DE PROY.
4.00 PIURA - PILURA 231137 |5456.183.85| GL | MILAGROS. MPP. DRLNES
PBRA
MEIORAMIENTD DEL CAMING VECINAL EIECUCION EMN
INTEGRADOR RUTA 61 DESDE PRESLIF.
CASAGRANDE, SANTA ELENA HASTA PARTICIFATIVG
LOMA NEGRA, DEL DIST, DE LA ARENA, K CASAGRANDE, 2015 DE LA
5,00 PROV, DE PIURA - PILRA. 236536 | 1,450,075.00 SANTA ELENA. | VIABLE MPF.
ZONA
MEIORAMIENTO DEL CAMIND VECINAL NAVARRD,
INTEGRADOR DE LA ARENA. DESDE LA MONTEGRANDE,
RUTA 1NK, ZONA NAVARRQ, CHATITO,
MONTEGRANDE, CHATITO, CHATITO CHATITO SUR,
SUR, SAN JUAN DE CHATO, DISTRITO DE SAN JUAN DE
6.00 | LA ARENA, PROV, DE PIURA - PIURA, | 210583 | 4,798,770.00 CHATO. VIABLE
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL
DISTRITO DE LA ARENA, PROVINCIA DE DIST. DE LA
7.00 PIURA - PIURA 265002 | 921.919.11 ARENA VIABLE
SIN EJECUCIDN
DE METAS
MEJORAMIENTD DEL CANAL MONTE SECTOR SANTA FISICAS A LA
8.00 CLARD DE 0 + 020 AL 0 + 520 KM 118836 | 123,767.97 GR MARIA VIABLE FECHA.
SIN BEIECUCION
DE METAS
MEIQRAMIENTO DEL CAMAL SANTA SECTOR SANTA FISICAS & L&
9.00 MARIA DE = + 020 AL w-+760 KM. 118840 | 157,998.96 GR MARLA VIABLE FECHA.
CONSTRUCCION DE MINICOLISED SEACTUALTZOD
MUNICIPAL JUAN VELASCO ALVARADD ESTUDIO ¥
EN AV, SAN MIGUEL DEL CENTRO CENTRO SOLICITC
POBLADC MENOR CASA GRANDE, POBLADO VIABLE - | ACTIVACION
DISTRITO DE LA ARENA, PROVINCIA DE MENOR CASA | DESACTIV | DE PIP ANTE LA
10.00 PIURA - PILURA 106478 | 286,820.00 GL GRANDE ADO. g
N
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD LEVANTAMIENT
RESOLUTIVA DEL ESTABLECIMIENTD DE 0 DE
SALUD TIPO I-1 EN EL CASERIO DESERVACION
MONTEGRANDE DEL DISTRITO LA CENTRO EN DE PARTE DEL
AREMNA, PROVINCIA DE PIURA - PILRA. POBLADC FORMULAC | FORMULADOR,
11.00 MGNTEGRA‘NDE 10N 1
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CREACION ¥ EQUIPAMIENTO DEL i PRESENTADO A
SERVICIO PARA ESTABLECIMIENTO DE EvaLUacT | LA MPP, SIN
SALUD TIFO I-2 EN LA VILLA VICHAYAL | 302472 oNDELA | [MPFORMEDE
DEL DISTRITO OE LA ARENA - VILLA OPIDELA | EVALUACION
12.00 PROVINCIA DE PIURA - PIURA. VICHAYAL. MFF. AL MOMENTR,
ACTUALIZACION DE PIP: SE ENVIO
“MEJORAMIENTO DE LA DFERTA DEL ACTUALIZADD
SERVICIO EDUCATIVO OE LA LE. N® PARA EVALUAC.,
14127 DORA JACINTA ZAPATA DE DE LA OFI DE
ZEGARRA, CENTRO POBLADD RIO VIEID LA MFP.
NORTE, DISTRITO DE L& ARENA, CAS. RIO VIEID | FORMULAD
13.00 PROVINCLA DE PILURAY N-EFRTE B
MEIDRAMIENTO DEL SERVICIO DE
RECOLECCION ¥ DISPOSICION FINAL DE | 5g,4005
RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO DE CIST. DE LA
14.00 LA ARENA, PROVINCIA DE PIURA, 8,209,607.00 ARENA VIABLE
"MEJDRAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA e
POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE LA S
VILLA CASA GRANDE - DISTRITO DE LA VILLA
15.00 | ARENA - PROVINCIA DE PIURA - PIURA" CASAGRANDE, 10N
MEJORAMIENTD DEL SERVICIO DE m;“‘fq'
RECREACION ACTIVA EN ESTADIO mﬁr "
MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA ARENA e ngu pik
ot PROVINCIA DE PIURA PIU_RA, e b
MEJCRAMIENTO DEL SERWICIO N
EDUCATIVO 1.E. DEL NIVEL PRIMARIO Y 4 AE:'Q'
SECUNDARIO COLEGIO TECNICO DE L. B8
APLICACION LAS MALVINAS "COTAM®, 10N DE
DEL DISTRITO DE LA ARENA, PROVINCIA AHLAS o
17.00 DE PIURA - PILRA MALVINAS, :
MEJDRAMIENTO DEL SERVICIO CON REQ,
EDUCATIVO DE LA IE NO 14122 VIRGEN FARA
DEL TRANSITO DE VILLA CASAGRANDE CONTRATA
DEL DISTRITO DE LA ARENA - VILLA CION DE
18,00 PROVINCIA DE PIURA - PIURA. EASAGRANDE, PROY,
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO CON REQ.
EDUCATIVO Y EQUIPAMIENTO DE LA LE PARA
N® 14547 EN EL CASERIO ALTO DE LOS . CONTRATA
CASTILLO DEL DISTRITO DE LA ARENA, ALTO DE LOS | CIONDE
15.00 PROVINCIA DE PIURA - PIURA. CASTILLD, PROY,
MEICRAMIENTD DEL DREN PLUVIAL
“CANAL EX TECNICA®, DEL DISTRITO DE CON TOR
LA ARENA, PROVINCLA DE PILURA - DIST.DELA | APROB
20.00 PILRA, ARENA
MEICRAMIENTO DEL SERVICIO DE LA TDR FUERON
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO DEL DEVUELTOS
CANAL TOMA 1 DE VILLA CHATITO - FOR LA MPP,
DISTRITO DE LA ARENA, PROVINCIA DE 4 DEBIDO A
sz iy TRANSFERENC]
21.00 & VILLA CHATITO. A DE GESTION,
MEIGRAMIENTD DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR ¥ TOR FUERDN
PEATONAL EN LAS CALLES JAEN, LOS DEVUELTOS
FINGS Y PROLONGACION DE CALLE LIMA PCR. LA MPP,
DEL CASERIO ALTO DE LOS CASTILLOS DEBIDO A
DEL DISTRITO DE LA ARENA - ALTO DE LOS TRANSFERENCI
22.00 FROVINCIA DE FIURA - PIURA, CASTILLO. & DE GESTION,
RELACION DE ESTUDIOS DEFINITIVOS A NIVEL DE EXPEDIENTE TECNICO:
CODIGO | UNIDAD
ITEM | PROYECTO SNIP EJEC. LOCALIDAD ESTADO | OBSERVAL,
MEIORAMIENTD DE LA CALLE JOSE CENTRO SIN EJECUCION DE
BALTA DEL CENTRD URBANO DE LA LIRBANG DE LA METAS FISICAS A LA
CIUDAD DE LA ARENA, DISTRITO DE LA CIUDAD DOE LA FECHA.
1.00 | ARENA, PROVINCIA DE PIURA - PIURA | 213312 GL ARENA VIABLE
CONSTRUCCION DE VEREDAS EN LA
CALLE B DE OCTUBRE ¥ BUENCS AIRES EXPEDIENTE
DE JESUS MARIA, DISTRITO DE LA LOC, DE JESUS | TECNICD CON METAS FISICAS
2,00 | ARENA-FROVICNIA DE PIURA-FIURA, 6L MARIA, APROB. EJECUTADAS,
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CONSTRUCCION DE TECHO DE LA L.E DE
MIVEL PRIMARIO N® 15493 DEL CENTRO

€

POBLADC DE NUEVD MONTEGRANDE - EXPEDIENTE
DISTRITO DE LA ARENA - PROVINCIA DE C.P NVO, TECNICD CON METAS FISICAS
3.00 PILURA - PILRA, GL MONTEGRANDE. APROS, EJECUTADAS.
CONSTRUCCION DE VEREDAS EN EL EXPEDIENTE
CENTRO POBLADO YAPATERA - LA TECNICO | CON METAS FISICAS
4,00 | ARENA-PROVINCIA DE PIURA - PILRA, GL C.P YAPATERA, APRDB, EIECUTADAS, |
MEIDRAMIENTD DE LA EXPEDIENTE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA LE N® CAS. ALTOD DE TECNICO
00 14050 ALTO DF LOS MECHATD, LOS MECHATD. APROB.
CONSTRUCCION DE AULA EN LA 1.E DE
NIVEL PRIMARIO 20451 DEL A.H SAN o EXPEDIENTE
PEDRO -DISTRITO DE L& ARENA- AH SaN TECNICO
6.00 PROVINCIA DE PIURA-PIURA. PEDRD, APROB.
AMPLIACION DEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD I-2 DEL A.H LAS MALVINAS, e EXPEDIENTE
DISTRITO DE LA ARENA, PROVINCIA DE AH LAS TECNICO
7.00 PILURA - PIURA, MALVINAS. APROB.
MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL
SISTEMA DE ASUA FOTABLE DE LOS
CASERIOS DEL DISTRITO DE LA ARENA- EXPEDIENTE
PROVINCIA DE PIURA-PIURA, META: GL: TECNICO
AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA APROB,
POTABLE EN EL CENTRO POBLADO ALTO C.P ALTO DE
B.00 DE LOS CASTILLO, LOS CASTILLO.
CONSTRUCCION DE CAMAL VIR EN LA
CALLE MOQUEGUA TRAMO CALLE
AREQUIPA, DREN SINCAPE DEL GL EXPEDIENTE
. DISTRITO DE LA ARENA-PROVINCIA DE TECHICO
5,00 PILIRA. CAS. SINCAPE, APROB,
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS
ELECTROMECNICOS DEL POZO0 TUBLILAR
SINCAPE, DEL SISTEMA DE AGUA GL EXPEDIENTE
POTABLE DEL DISTRITO DE LA ARENA- TECNICO
10.00 PROVINCIA DE PIURA- PILRA. CAS. SINCAPE. APROB,
CONSTRUCCION DE VEREDAS EN VILLA EXPEDIENTE
CHATITO, DISTRITO DE LA ARENA- 8 TECMICO
11,00 PROVINCIA DE PIURA, VILLA CHATITO APROB,
ELECTRIFICACION DEL AH 23 DE ABRIL
DEL CASERIO ALTO DE LA CRUZ, DEL 2 E{"r”E'f.;II%‘OTE
DISTRITO DE LA ARENA-PROVINCIA DE CAS. ALTO DE Frh
12,00 PILIRA, LA CRUZ, '
MEIORAMIENTO DE LA RUTA FI583 e
DESDE EMP-PE-1NK-RIO VIEJO SUR DEL o i
DISTRITO DE LA ARENA-PROVICIA DE froricsi
13.00 PILIRA-PILURA. 5
REFOTENCIACION ¥ EQUIPAMIENTD DE
LA CASETA DE BOMBED DEL SISTEMA DE ALTODELOS | mypeniente
AGUA POTABLE DE ALTO DE LDS Gl CARRILLO, TECNICO r
CARRILLO, ALTO DE LA CRUZ ¥ RIO ALTO DE LA e
VIE}O SUR DEL DISTRITO DE LA AREMA- CRUZ ¥ RID 4
14.00 PROVINCIA DE PIURA-PILRA, VIEIO SUR.
LAS MALVINAS,
SAN
SEBASTIAN,
' ALTO DE LA
CRUZ. ALTD DE
LOS MORE, SAN
PEDRD, PAMPA
MEIORAMIENTO DE LAS VIAS DE CHICA, SANTA | EXPEDIENTE
ACCESD ¥ CALLES DEL SECTOR LAS GL ELENA, 03 DE TECNICO
MALVINAS, SAN SEBASTIAN, ALTO DE LA ABRIL, LOMA APROB.
CRUZ. ALTO DE LOS MORE, SAN PEDRD, NEGRA, NUEVD
PAMPA CHICA, SANTA ELENA, 03 DE MONTEGRANDE,
ABRIL, LOMA NEGRA, NUEVO NUEVO ALTO
MONTEGRANDE, NUEVO ALTO DE LOS DE LOS MORE,
MORE, PAMPA DE LOS SILVA ¥ EL PAMPA DE LOS
PORVENIR, DEL DISTRITO DE LA SILVA Y EL
15.00 | ARENA.PROVINCIA DE PILURA-PILRA, PORVENIR.
REHABILITACION DEL CAMING EL CAS. EL LT
PORVENIR-PAMPA DE LOS SILVA Y G PORVENIR Y TECNICD
CONSTRUCCION DE LN PUENTE DEL PAMPA DE LOS ety
16.00 DISTRITO DE LA ARENA. SILVA. :
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CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS
EN TRAMO NORTE DF LA CALLE 3 DEL
A.H 13 DE ABRIL ¥ JR, COMERCID EN EL - AH13pE | ACTUALIZACIO
TRAMO DE NUEVD ALTO DE LOS MORE ABRIL ¥ MVO. el
DEL DISTRITO DE LA ARENA-PROVINCIA ALTO DE LOS ECNICO.
17.00 DE PIURA-PIURA, MORE.
CONSTRUCCION DE DREN PARA CAS. EL
EVACUACION DE AGUAS PLUVIALES EN 1 PORVENIRY | FXTEDlITE
LA CALLE TRUJILLD - DISTRITO DE LA PAMPA DE LOS D
18.00 | ARENA - PROVINCIA DE PIURA - PIURA SILVA. :
"MEJORAMIENTO DEL ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE ¥ CONSTRUCCION DE
COCIMA EN LA TE N° 15118 JOSE MARIA 1 EXPEDIENTE
VILCHEZ SANCHEZ DEL CASERID G TECNICO
MONTEGRANDE, DISTRITO DE LA ARENA, CAS. ELABORADO | oy soLicrTup pE
19.00 PROVINCIA DE PIURA® MONTEGRANDE, APROB. DE E.T.
"MANTENIMIENTO DE COM REQ,
INFRAESTRUCTURA DE LA 1.E N° 15194 . PARA
DEL CASERIO EL PEFIAL, DISTRITO DE LA L CONTRATACIO
p_ .ﬁ..l-‘i._ENA. PROVINCIA DE PIURA cha: B pellai | NDEFROY:
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE =
ON ¥ CONTROL DE
INUNDACIONES EN EL A.H. NUEVO
PARAISO (CALLE LOS ALMENDROS, BL E.AEDE:.CI i
CALLE TACNA LADD SUR) DISTRITO DE AGRUP, VEC. |  CONSULTOR EXT.
LA ARENA, PROVINCIA DE PIURA - NUEVD CUMPLIMIENTC.
21.00 PILRA" PARAISO. META 38
CONSTRUCCION DE PUENTE
CARRDZABLE ¥ PUENTE TIPO
ALCANTARILLA CARROZABLE SOBRE EL CON REQ.
CAMAL BAIGGIO ARBULU Y DREN EX PARA
TECNICA RESPECTIVAMENTE ENTRE EL GL CAS. LAGUNA | CONTRATACIO
CASERID LAGUNA DE LOS PRADC ¥ AV, DE LOS N DE PROY.
CHICLAYITO DEL DISTRITO DE LA "PRADO - LA
22.00 ARENA-PROV. FIURA - PIURA, ARENA,
“PROSPECCION GEQELECTRICA CON
FINES DE PERFORACION DE POZO
TUBULAR PARA EL MEJORAMIENTO DEL
SEAVICIO DE AGUA POTABLE EN LOS EXPEDIENTE
Al_HH LAS MALVINAS, NUEVO GL “TECNICO
MONTEGRANDE, SAN PEDRO, SAN APROB.
SERASTIAN Y CASERIO LAGUNA DE LOS
PRADO, DEL DISTRITO DE LA ARENA — AH LAS
23.00 PROVINCIA DE PIURA - PIURA, MALVINAS.
CAMBIO DE LAS REDES DE LOS
SISTEMAS DE AGUA Y ALCANTARILLADO EXPEDIENTE
DE LA CALLE MOQUEGUA CERCADOD DE 6L TECNICO
LA ARENA DEL DISTRITO DE LA ARENA- DIST, DE LA APRDB.
24.00 PROV, DE PIURA - PIURA,
ARENA
EMPALMADO DE LAS TUBERIAS DE AGUA
POTABLE A LA RED NUEVA DE LAS = EXPEDIENTE
DIFERENTES CALLES DEL DISTRITO LA T R
25 oo | ARENA, PROVINCIA DE PIURA - PIURA plira
CONSTRLICCION DE 55.H EN LALE
INICIAL M° 409 DEL CENTRC POBLADO EXPEDIENTE
MONTEGRANDE DEL DISTRITO DE LA GL cp TECNICO
26.00 | ARENA - PROVINCIA DE PIURA - PIURA. MONTEGRANDE, APRDE,
CONSTRUCCIOM DE 55.H EM EL
PRONOEI MANUEL ALAMD UBILLUS DEL of e Ll
CASERIO YAPATERA - DISTRITO DE LA CAS.
27.00 | ARENA - PROVINCIA DE PIURA - PIURA, YARATERA. ARRLE:
CONSTRUCCION DE TECHO EN PATIO
CENTRAL DE LA 1.E RICARDO PALMA - & ExpEDIENTE | BE EMVIO A GOB.
VILLA CASAGRANDE - DISTRITO DE LA — TECICOELAR. | crom il
28,00 | ARENA - PROVINCIA DE PIURA - PIURA, R ity
INSTALACION DE RED DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE PARA EL A.H RICARDO ai E“T"Efg‘ullf_._,“ﬂﬁ
PALMA- VILLA CASAGRANDE - DIST. DE SHitA it
o LA ARENA - PROV, DE PIURA. CARAR AN
SISTEMA DE UTILIZACION EN MEDIA
TENSION 10-22.3KV TRIFASIOO PARA
CASETA DE BOMBED DE AGUA DEL - i
CASERIO ALTO DE LOS CARRILLD DEL i
DIST. DE LA ARENA - PROV. DE PIURA - CAS, ALTO DE :
30.00 PIURA, LOS CARRILLO.
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RELACION DE OBRAS CULMINADAS CON RESOLUCION DE ALCALDIA DE
LIQUIDACION TECNICA FINANCIERA DE OBRA:

] OBRAS LIQUIDADAS CON RESOLUCION DE ALCAIDIA DE APROBACION
TECNICA-FINANCIERA

ITEM | OBRA LIQUIDADOR RALTF

1 MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE LA | ING. HENRY WIFIEDD 1084-2012-
INSTALACION E  JLUMINACION DEL | SANCHEZ APARICIO MDLASA,
COLIEED MUNICIFAL FRANCISCO
MENDOZA MORALES DEL DISTRITO DE LA
ARENA.

2 CONSTRUCCION DE S5 HH EN LA LE 895 EL ING. HENRY WILFREDO 1087-2012-
PORVEMIR - LA ARENA, EANCHEZ APARICIO MDLA/A
CONETRUCCION DE AULA LE ALTO DE LOS | ING, HENRY WILEREDO 10BZ-2012-
CASTILLOS DEL DISTRITO DE LA ARENA - | SANCHEZ APARICIO MDLA /A,

FIURA

4 CONSTRUCCION DE AULA FREFABRICADA | ING. HEMRY WILFREDD 1083-2012-

EN LA LE DIVINO MABSTRO EN LA VILLA | SANCHEZ APARICIO MDLA/A.
CHATITO DEL DISTRITO DE LA ARENA.

5 MEJORAMIENTO DEL MERCADO DE | ING, HENRY WILFREDO 10B6-2012-
ABASTOS SIXTO ZAPATA MELENDEZ - LA | SANCHEZ APARICIO MDLA/A.
AREMNA

6 MEJORAMIENTO DE LA PLAZA DE ARMAS | ING, HENRY WILFREDD 1085-2012-

DEL DISTRITO DE LA ARENA SANCHEZ APARICIO MDLA/A,

7 ACONDICIONAMIENTO, MEJORAMIENTO ¥ | ING. HENRY WILEREDO 10812012
AMPLIACION DEL LOCAL MUNICIPAL - LA | SANCHEZ APARICIO MDLA/A,

AREMA

R CONSTRUCCION DE SERVICIO FIGIENICOS | 1NG, HENRY WILFREDOD 108E-2012-

EN LA LE N° 918 ALTO DE LOS LITANOS DEL | SANCHEZ APARICIO MDLA /A,
DISTRITO DE LA ARENA. d]

0 REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA ¥ | ING. HENRY WILFREDD 1079-202-
DESAGUE EN EL CENTRO DE SALUD DEL | SANCHEZ APARICIO MDLAJA,
CENTRO POBLADO DE LOMA NEGRA.

10 REHABILITACION DE SETEMA DE AGUA ¥ | ING, HENAY WILFREDD 1080-2012
DESAGUE EN EL CENTRO DE 3ALUD DEL | SANCHEZ APARICIO MBLA/A,
CASERID DE ALTO LOS MORE.

11 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA | ING. WALTER ARNALDD B59-2012-MDILA /A,
DE LOS CANALES DE RIEGO SAN LUIS ¥ | AIDANA GUTIERREZ,

TOMA 05 ALTO DE LOS MORE - LA ARENA )

12 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA LE | ING. JHOSSEPP MACARREN B15-2H2-MDLA/A.
JOSE ANTONIO ENCINAS CASERID LOMA | PALOMING CASTRO
NEGRA DISTRITO DE LA ARENA — PIURA.

13 CAMBIO DE RED DE DISTRIBUCION DE | ING, WILLIAN MARTIN ORTEZ | 1253005
AGUA POTABLE DE 4” A 6" ¥ CONEXIONES | SANDOVAL MDLA/A.
DOMICILIARIAS O MONTEGRANDE
- LA ARENA,

14 CAMBIO DE RED DE DGIRIBUCION DE | ING, WILLIAN MARTIN ORTIZ | 0142015 N0TATA,
AGUA POTABLE DE 3" A 4" ¥ CONEXIONES | SANDOVAL
DOMICILIARIAS CASERID PAMPA CHICA ¥
PAMPA DE LOS SILVA DISTRITD DE La
AREMA FTURA,

15 CONST. DE 01 AULA EN LA LB, INICIAL | ING, TEOBALDO IDEL O20-2014- MOLAR, |
NP445 - NUEVO MONTEGRANDE - DISTIRTC | SAAVEDRA ORDINOLA
L AREMA

16 CONST. DE 01 AULA EN LA LE. N°353 - LAS | ARQ. EDITA GRACIELA ZETA | 0222014MDLA/ A
MALVINAS - DISTRITO DE LA ARENA - | CORDOVA
PILRA — PIURA _

17 CONST. DE 01 AULA EN LA LE. INICIAL | ING. TEOBALDO IDEL 026-2014-MDLATA,
N°4%4 - VILLA CHATITO - DISTRITO DE LA | SAAVEDRA ORDINOLA
AREMA

18 CONST. DE AULA PREFABRICADA EN LA 1E. | ARQ. EDITA GRACIELA ZETA | 031-3014- MDLATA
IN® 14123 SINCAFE - DISTRITO DE LA ARENA | CORDOVA

19 CONST. DE 01 AULA Y SSHH EN LA LE. | ARQ EDITA GRACIELA ZETA | 030-201#MDLAJA,
IMICIAL N°819 LA VICTORIA - DISTRITO LA | CORDOVA
AREMA - PROVINCIA FIURA

20 CONSTRUCCION DE 55-HH EN LA LE | ARQ.JOSE LUIS CALLE FERRG | 0413014 MDLAJA,
INICIAL N°916 - FAMPA CHICA, DISTRITO DE
LA AREMA, PROVINCIA DE FIURA, PIURA

2] CONST, DE 85-HH EN LA_MLE. INICIAL N'014 - | ARGQ.JOSE LUIS CALLE FERRD | (492014 MDLATA,
ALTO DE LA CRUZ, DISTRITO DE LA ARENA,

PROVINCLA DE PIURA, PIURA
DASTR/
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2z CONST. DE 55-HH EN LA LE. INICIAL N7 | ING. TEOBALDC IDEL 048-201 £ MDLA /A,
CHAQUIRA - DISITRITO DE LA ARENA SAAVEDRA ORDINOLA
23 COMNST. DE 85-HH EN LA LE. INICIAL 15- | ING. TEOBALDO IDEL 050-2014-MDLASA.

RIO VIE]O NORTE - DISTRITO DE LA ARENA | SAAVEDRA ORDINOLA
24 CONST. DE RED SECUNDARIA DE DESAGUE | ARD). EDITA GRACIELA ZETA | 052-2014MDLA/A |
EN CALLE LA VICTORIA E INSTALACION DE | CORDOVA
CONEXIONES DOMICILIARIAS DE AGUA ¥
DESAGUE EN CALLES AREQUIPA ¥ L4
VICTORIA L
a5 AMPLIACION DE RED DE AGUA Y | ING. ALEXANDER MARTINEZ | 0472014 MDLAJA,
COMNEXIONES DOMICILIARIAS DEL | HUAMANCHUMO
CASERIO EL PORVENIR - DISTRITO DE LA
ABRENA _ = =
7% EJORAMIENTD DEL PARQUE VIRGEN DEL | AR, EDITA GRACIELA ZETA | 051-2014-MDLASA
| NSITO ¥ REVESTIMIENTO DE PIEO | CORDOVA
FRENTE A IGLESIA EM EL 54 Lk
CASAGRANDE - DISTRITO DE LA AREMNA .
PROVINCLA DE PIURA - PIURA ==
77 SUBSISTEMA DE DISTRIBUCION | ING. CARLOS ARMANDO RUTZ | B94-301 - MDLAJA,
SECUNDARIA MONOFASICO 440.220) | HERNANDEZ
VOLTIOS, INSTALACIONES DE ALUMBRADO
PUBLICO ¥ CONEXIONES DOMICILIARIAS
DEL CASERIC EL FERAL,
28 SUBSISTEMA DE DIETRIBUCION | ING. CARLOS ARMANDO RULZ B06-2014-MDLA /A
SECUNDARIA MONOFASICA £40-220 | HERNANDEZ
VOLTIOS, INSTALACIONES DE ALUMBRADO
PUBLICO ¥ CONEXIONES DOMICILIARIAS
DE RIO VIE]D NORTE, RIO VIEJO SUR, ALTO
LA CRUZ (ZONA NAVARROD-ZONA LOS

CANEROS-ZONA MORE) -LA ARENA.

20 CONEXIONES DOMICILIARIAS DE LAS SED | ING, CARLOS ARMANDO RULZ | BE3-2014 MDLA A
01,0203 CASERIO BLPENAL, HERMANDEZ

a0 SUBSIETEMA DE DISTRIBUCION | ING. CARLOS ARMANDO RUL?, | 882-2014-MDILA/ A,

SECUNDARIA TRIFASICO EN 380/220 V, | HERNANDEZ
ALUMBRADO PUBLICO Y CONEXIONES
DOMICILIARIAS DEL AH. EL MILAGRO - LA
ARENA "

3 AMPLIACION DE REDES SECUNDARIAS 440- | ING. CARLOS ARMANDO RUIZ | 95201 MDLA A
220V ALUMBRADC FUBLICO Y COMEXIONES | HERNANDET, :
DOMICILIARIAS DEL  CASERIO  LOMA
NEGRA DEL DISTRITO DE LA ARENA,

32 SUBSISTEMA DE DISTRIBUCION PRIMARIA | ING. CARLOS ARMANDO RULZ | 8952014 MDLAA,
EN 10KV 10 SUSBSISTEMA DE DISTRIBUCION | HERNANDEZ
SECUNDARIY  440/220V, ALUMBRADD
PUBLICO Y CONEXIONES DOMICILIARLAS

DEL AA HH ALTO DE LOS SERNAQUE
33 A (2: SUB SISTEMA DE DISTRIBUCION | ING. CARLOS ARMANDO RUIZ | BBAZ01 4+ MDLASA,

SECUNDARIA ALUMBRADC PUBLICO Y | HERNANDEZ
CONEXIONES DOMOCILIARIAS PARA ALTO
DE LOS BERMNAQUE, DISTRITD DE LA

AREMA
34 MANTENIMIENTO Y BENBRGIZACION DE | NG, CARLDS ARMANDD AUz 1048-2014-
RED PRIMARIA DE LOS CASERIOS EL PENAL | HERMANDEZ, MDLASA.
¥ ALTODE LA CRUZ — LA ARENA =
35 AMFLIACION DE REDES SECUNDARIAS 440- | ING. CARLOS ARMANDO RULZ | 10402016
220% ALUMBRADO PUBLICO Y CONEXIONES | HERNANDEZ MDLA/SA.
DOMICILIARIAS DEL CASERIO EL PERAL
35 MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL | ING, JUAN CARLOS BE5-2014-MDLA/A
LOCAL MUNICIPAL DE LA ARENA. TRANSMONTE BARRIENTOS
37 COMNST, DE 04 Y 55.HH EN LA LE, No14124 | 405 JUAN CARLOS B63-2014-MDLAJA,
CASERIO PAMPA DE LOS SIEVA - DISTRITO | TRANSMONTE BARRIENTOS
LA ARENA -
38 CONSTRUCCION DE FPABEILON DE 06 | NG, JUAN CARLOS A64-2014-MDLAS A,

AULAS EM DOS NIVELES EN LA 1LE N° 14127 | TRAMNSMONTE BARRIENTOS
DORA JACINTA ZAPATA DE ZEGARRA RIO

VIEJO SUE META 03 AULAS

30 SISTEMA DE ABASTECIMIENTL DE AGUA | ING. JUAM CARLOS BE6-2014-MDLA/ A,
POTABLE PARA EL CASERIO SAN LUIS - | TRANSMONTE BARRIENTOS
DISTIRTO DE Li ARENA o

40 REHABILITACION DE TROCHAS | ING, JUAN CARLDS 856-2014-MDLA /A,

CARRDZABLES EN LA MARGEN DERECHA Y | TRANSMONTE BARRIENTOS
EN LA MARGEN FEZQUIERDA DEL DISTIRTO
DE LA ARENA =
41 MEJORAMIENTO DE VIA DE ACCESO Y | ING. JUAN CARLOS BEZ-2014-MDLAS A,
CALLES DEL CASERIQ CHAQUIRA ¥ NUEVO | TRANSMONTE BARRIENTOS
SANTA ROSA DE CHAQUIRA - DISTRITO DE
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LA ARENA

47 PAVIMENTACION DE LA PROLONGACION | ING, JUAN CARLOS BG1-2014-MDLA/ A
TRUMLLO ¥ PROLONGACION CALLE | TRANSMONTE BARRIENTOS
CEMENTERIO DEL DIDTRITO DE LA ARENA »

a3 CAMBIO DE TU TF. LAS REDES DE | ING. DAVID EDUARDO B59-2014-MDLA/ A,
AGUA Y DESAGUE EN CALLE PRINCIFAL | ENCALADA FRIAS
DEL AAHH, LAS MALVINAS, SAN PEDRO Y
NUEVCO MONTEGRANDE DEL DISTRITO DE
LA J-mm-:% PROVINCIA DE PILRA,

44 PAY ACTIOM DE LA CALLE | ING. DAVID EDUARDO BSE-2014-MDLA /AL
CI—ECI.AYH‘D EM EL TRAMO CALLE TACMA EMCALADA FRIAS

45 MEJORAMIENTO DE LA CALLE PRINCIPAL | ING. DAVID EDUARDO B54-2014-MDLA/ A.
DEL AAHH LA VICTORIA DEL DISTRITO DE | ENCALADA FRIAS
LA AREMA-PIURA-PIURA

46 COMNET. DE OFICINA, INTALACION DE | NG. DAVID EDUARDO 272014 MDLAA.
ANTENA Y EQUIFOS DE RADIO PARA | ENCALADA FRIAS
SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
DEL DISTRITO DE LA ARENA —

47 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA | ING, DAVID EDUARDO 226-2014-MDLA/A,
DEL LOCAL COMUNAL SAN MARTIN DE | ENCALADA FRIAS
VILLA CHATITO - LA ARERA
MEJORAMIENTO DE LAS COMPUERTAS DE | ING. DAVID EDUARDO B55.2014 MDLA/A.
LOS CANALES SAN LUIS ¥ TOMA 05 ALTO | ENCATADA FRIAS
DE LOS MORE, DISTRITO DE LA ARENA e

49 COMNSTRUCCION DF PISTAS ¥ VEREDAS EN | ING, DAVID EDUARDO B57-2H 4 MDLA/A
LAS PRINCIPALES CALIES DEL CERCADO | ENCALADA FRIAS
DE LA AREBMADISTRITO DE LA AREMA-

PIURA-FIURA, META: CULMINACION DE LA
PAVIMENTACION DE LA CALLE
CEMENTERIO,

50 MEJORAMIENTO DE LAS CALLES DEL | ING, RONALD CORDOVA 1083-2014-
CASERIO SANTA ELEMA DEL DETRITO DE | RAMOS MDLA/A
LA ARENA-FIURA-FIURA

51 CONSTRUCCION DE PUENIE DE FIERRD | ING. ROMALD CORDOVA 1080-20014-

EN EL CASERIO YAPATERA, DEL DISTRITO | RAMOS MDLA/A.
DE LA ARENA-FIURA-PIURA o

53 COMSTRUCLION OE 12 AULAS | ING. RONALD CORDOVA T087-2014-
PREFABRICADAS ¥ 585 HH - CE, RICALDO | RAMOS MDLA/A,
PALMA CASAGRANDE LA ARENA “

53 CONSTRUCCION DE 0 AULA | NG, RONALD CORDOVA 1089-2014
PREFABRICADA EN LA LE N° 026 DEL RAMOS MDLAJA.
DISTRITO DE LA AREMNA

(¥ TONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO | ING, RONALD CORDOVA 1085-2014-

LE 14121 - LA AREMA TAMOSE MDILASA,

55 REMABILITACION DE CARREIERA DESVIO | ING. RONALD CORDOVA 1088-2014-
CASAGRANDE - LOMA NEGRA, DISTRITO | RAMOS MDLAJA.

DE LA AREMA

56 CONSTRUCCION DE 01 AULA, S5HH ¥ | ING. RONALD CORDOVA T0B1-2014-

TP AMIENTC DEL AULA EN LA LE N 170 | RAMOS MDLASA
JESUS DE PRAGA — CASAGRANDE. ] s

57 COMETRUCCION DE SERVICIO HIGIENICOS | NG, RONALD CORDOVA 10642014
¥ PINTADO DE FACHADA EN CEMENTERIO | RAMOS MDLA/A.,
BAN JOSE - LA AREMA,

58 SEIATILITACION DE CARRETERA DESVID | CPC. LEONCIO ALONSO T0RG-2H4
CASAGRANDE - LOMA NEGHA LOPEZ ENCALADA MDLASA-

59 CONSTRUCCION DE VEREDAS DEL AA HH | GPG. LEONCIO ALONEC T062-2014-

LA VICTORIA __| LOPEZ ENCALADA MDLA/A.

&0 MEJORAMIENTO DE TROCHA CARROZABLE | CPC. LEONCIO ALONSO 1079-2014-

LA ARENA CHATITO-DISTRITO DE LA | LOPEZ ENCALADA MDLA /A
ARENA-PROVINCIA DE PIURA - PILTRA ,

6l ANPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION | ING. JAIME W, MENDOZA 1090-2014
SECUNDARIA ¥ ALUMBRADO PUBLICO Y | NALVARTE MDLA/A
COMNEXIONES DOMICILIARIAS DEL AH
NUEVO MONTEGRANDE

62 SISTEMA DE UTILIZACION EN 10 K¥, | ING, JAIME W. MENDOZA 1098-2014
TRIFASICO), PARA LA CASETA DE BOMBEQ | NALVARTE MDLASA,
CASAGRANDE - LA ARENA

63 COMSTRUCCION DE 02 AULAS EN LA LE N° | ING. CARLOS FERNANDO 10322014
14122 DE VILLA CASAGRANDE — DISTRITO | PALACIOS BERMEO MDLA/A
DE LA ARENA — PROVINCIA DE PIURA —

PILRA.

64 PERIMETIICO EN LA LE N° 20041 DEL | ING. CARLOS FERNANDC 1033-2014-
CASERIO CASARAMA — DISTRITO DE LA | PALACIOS BERMEO MDLA/A,
ARENA — FROVIMCIA DE PIURA — FIURA.

META 1@ “CONSTRUCCION DE CERCO
PERIMETRICO EN LA LE N°20041-CASERID
A
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DE CASARANAT

MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE LA LE
15482 DEL AH 13 DE ABRIL - DISTRITO DE
LA AREMA - PROVINCIA DE PIURA — PIURA

65

NG, CARLOS FERMANDO
PALACIOS BERMED

909-2014-MDLASA.

TOMEIRUCCION DE 01 AULA EN EL
FRONOEI SANTA ELEMA DEL CASERIOD
SANTA ELENA - DISTRITO DE L& AREMA —
PROVINCIA DE PIURA - PIURA

&6

NG, EMMA LUDOMILIA
SAAVEDRA GOMEZ

1097-2014-
MDLASA.

COMSTRUCCION DE PISTA Y VEREDAS EN
LA CALLE AREQUIPA DEL CERCADO DE LA
AREMA — DISTRITO DE LA ARENA -
PROVINGIA DE PIURA — PIURA, EJECUCION
DE SALDO DE DBRA.

67

NG, EMMA LUDOMILIA
EAAVEDRA GOMEZ

1100-201 4=
MDLA/SA.

AMPLIACION  DEL  SUBSISTEMA DE
DISTRIBUCION SECUNDARIA 380/220 V, 39,
ALUMBRADO PUBLICO Y CONEXIONES
DOMICILIARIAS PARA EL AAHH 3 DE
ABRIL DISTRITD? DE LA ARENA

68

TG, CARLDS ARMANDC RUIZ
HERMNANDEZL

PROVINCIA DE FIURA = PIDRA

1101-2014-
MDLASA.

RELACION DE OBRAS CULMINADAS, CON REQUERMIENTO DE ELABORACION DE

LA LIQUIDACION TECNICA FINANCIERA

DE OBRA:

OBRAS CULMINADAS, CON REQUERIMEINTOS DE ELABORACION DELA
LIQUIDACION TECNICA FINANCIERA DE OBEA.

OBRA

REQUERIMIENTO

REAABILITACION Y AMPLIACION DEL
FPUENTE PEATONAL SOBRE EL CAMNAL
BIAGGIO ARBULU EN LE CASERIO EL
PORVENIR DEL DISTRITO DE LA ARENA -
PROVINGCIA DE PIURA - PIURA
COMSTRUCLION DE 85.HH Y CULMINACION
DE CERCO PERIMETRICC DE LA LE INICIAL
N® 493 DEL CASERIO SINCAPE - DISTRITO
DI?J‘R_T ARENA - PROVINCIA DE FIUORA —
P

REQUERMIENTO N 015- |
2014-MDLA-SGDUR-
ALOD/ING.JPC.

REQUERIMIENTO N° 016 -
1 4-MDLA-SGDUR-
ALO/TNG.JPC.

CONSTRUCCION DE 55.HH EN EL PRONCEI
JESUS ES MI CAMING DEL CASERIO JESUS
MARIA - DISTRITO DE LA ARENA -
PROVINCIA DE PIURA - FIURA
AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE EM EL CASERIO LAGUNA DE LOS
PRADOS DEL DISTRITO DE LA ARENA,
PIURA — PIURA.

PENDIENTE

LIQUIDACI
ON

PENDIENTE

s s
REQUERIMIENIO N° 017 -
2014 MDLA-SGDUR-
ALO/INGIPC.

FEQUERMIENTO N 022 -
201 4-MDLA-SGDUER-
ALCHINGJPC,

THNETALACION DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE ENM EL AAHH SAN PEDRC I
ETAPA DEL DISTRITO DE LA ARENA -
FIURA ~FTURA

e
PEMDIENTE

PEMDIENTE

FEOUERMIENTO N 022 -
2014-MDLA-SGDUR-
ALO/INGJEC.

PENDIENTE

B e P

MEJORAMIENTO DE CAMPOS Y LOSAS
DEPORTIVAS EN LOS DISTINTOS CASERIOS
DEL DISTRITO DE L& ARENA - FIURA -
PIURA

REQUERIMIENTO N° 022 -
2014-MDLA-SGDUR-
ALD/INGJEC

[ B ==
PENDIENTE

WEHABILITACION DEL CAMINGO  EL
PORVENIE PAMPA DE LOS BILVA Y
COMSTRUCCION DE PUENTE DEL DISTRITO
DE LA ARENA - FIURA - PIURA.

FEQUERMIENTO 14 D22 -
2014-MDLA-SGDUR-
ALO/ING JPC.

e ————
PENDIENTE

TNETALACION DE AMBIENTE PARA AULA
EN LA LE N°14128 ALTO DE LA CRUZ DEL
DIETRITD DE LA ARENA - FROVINCIA DE
PIURA -~ FIURA

CONSTRUCCION DE S8HH EN LA
1EINICIAL N® 409 DEL CENTRO POBLADO
MONTEGANDE DEL DISTRITO DE LA
ANEMA - PIURA - PFIURA

TEQUERIMIENTO I° 022 -
3014 MDLA-SGDUR-
ALO/ING.JPC.

PEMDIENTE

e

REQUERIMIENTO N° 022 -
2014-MDLA-SGDUR-
ALD/INGJPC.

TEMDIENTE

MEJORAMIENTO DE S5.HH Y COMCLUSICON

REQUERIMIENTO N* 0122 - |

PENDIBNI'E_I
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OF CERCD PERIMEIWCD DE LA LE NIVEL | 2014-MDLA-SGDUR-
PRIMARIC N° 14945 DEL CENTRO POBLADO | ALO/INGIPC,
DE PAMPA CHICA DEL DISTRITO DE LA
ARENA - PIURA = PIURA,
11 CONSTRUCCION DE VEREDAS BN LA CALLE MEOUERIMIBNTO N° 022 - PENDIENTE

0B DE COCTUBRE ¥ BUENGS AIRES DE JESUS | 2014-MDLA-SGDUR-
MARIA DEL DISTRITO DE LA ARENA - | ALO/INGJPC.
FIURA - FILTRA.
12 MEJORAMIENTO DE LA TFRAES TRUCTURA | REQUERIMIENTO N° 022 - FEMDIENTE

14050 CASERID ALTO DE LOS MECHATOS | 2014-MDLA-SGDUR-
DEL DISTRITD DE LA ARENA - FIURA - | ALO/INGJPC.
PIURA.
13 AMPLIACION DE GIsIEMA DE  AGUA REQUERIMIENTO N° 022 - PEMDIENTE
POTABLE DE LOS DIFERENTES CASERIOS | 2014-MDLA-SGDUR-
DE LA ARENA. META: AMPLIACION DE | ALO/INGJPC,
SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL
CENTRO POBLADO DE ALTO DE LOS
CASTIELOS DEL DISTRITO DE LA ARENA -
PIURA - PIURA,
14 SUESETEMA DE DISTRIBUCION PRIMARMIA | REQUERIMIENTO N° 024 - PENDIENTE

10 KV, 30, PARA LOS COCOS Y SATUYAL DEL | 2014-MDLA-SGDUR-
DISTRITO DE LA ARENA - PROVINCIA DE | ALOVINGJPC
PIURA — PIURA. .
15 SUBSISTEMA DE DEIBUCION | REQUERIMIENTO N° 024 - | PENDIENTE
SECUNDARIA 3B0/Z20V ¥ CONEXIONES | 2014-MDLA-SGDUR-
DOMICILIARIAS PARA LOS COCOS Y | ALOYINGJPC.
SATUYAL DEL DISTRITO DE LA ARENA -
PROVINCIA DE PIURA — PIURA.

RELACION DE OBRAS CULMINADAS Y EN EJECUCION, FENDIENTES PARA
SOLICITAR SU ELABORACION Y APROBACION DE LA LIQUIDACION TECNICA
FINANCIERA DE OBRA:

OBRAS CULMINADAS Y EN EJECUCION, PENDIENTES PARA SOICITAR 85U
ELABORACION Y APROBACION DE LA LIQUIDACION TECNICA FINANCIERA

DE OBRA.
ITEM | OBRA RAET LIQUIDACI
ON
1 TEJORAMIENTO DE LA INFRABSTRUCTURA | FLAN® 136-2014 - 06/03/14 FENDIENIE

EDUCATIVA DE LA LE M° £05 DEL CASERIO
EL PORVENIR DEL DISTRITO DE LA ARENA
- PROVINCIA DE PIURA — PIURA. N “r
2 MEJORAMIENTOS DE EQUITOS | TLAN" 256-2014 - 23/04/14 PENDIENTE
ELECTROMECANICOS DEL POZO TUBULAR
SINCAPE DEL SISTEMA DE AGUA POTBLA
DE LA ARENA — DISTRITO DE LA ARENA —
PROVINCIA DE PIURA = PIURA. L
E MEJORAMIENTO DE LA RUTA PL 584 DESDE | RAN"324-2014 - 15/05/14 PENDIENTE
EMP, PE-INK RIQ VIE]O - CASAGRANDE -
DISTRITO DE LA ARENA - PROVINCIA DE
PIURA — PILIRA. .
4 BACHED ¥ SELLADD DE LAS CALLES | RANTI0-14/02/14 PENDIENTE
CONTIGUAS DE LA PLAZA DE ARMAS DEL
DISTRITO DE LA ARENA — PROVINCIA DE
FIURA = PIURA. . rr i —
5 CONSIRUCCION DE PISTAS ¥ VEREDAS DE | RAN330 - 16/05/14 PENDIENTE
TRAMO NORTE DE LA CALLE 3 DEL AH 13
DE ABRIL ¥ JR COMERCIO EL TRAMO DE
NUEVO ALTO DE LOS MOKE DEL DISTRITO
DE LA ARENA — PROVINCIA DE PIURA -
IR —— s
& TONSTRUCCTON DE VEREDAS EN VILLA | RANT352-26/05/14 FENDIENTE
CHATITD - DISTRITO DE LA AREMA -
PROVINCIA DE PILURA ~ PIURA.
7 CONSTRUCCION DE VEREDAS EN EL | RAN304-05/05/14 PENDIENTE
CENTRO POBLADO DE YAPATERA -
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DISTRITO DE LA ABENA — PROVINCIA DE
FIURA - FILURA,

8 CONSTRUCCION DE AULA EN LE. DE MIVEL | RAN"394-17/07/14 PEMNDIENTE
PRIMARIO N® 20045 DEL AAHH 5AN FEDRO
~ DIETRITO DE LA ARENA - FROVINCIA DE
PIURA - FIURA,

9 COMNSTRUCCION DE TECHO ENM LE, DE | RAN® 33 - 00,/06,14 FEMDIENTE
NIVEL PRIMARID N°15403 DEL CENTRO
POBLADD DE NUEVO MONTEGRANDE DEL
DISTRITO DE LA ARENA - PROVINCIA DE
PIURA — PILTRA, o
10 COMSTRUCCION DE VEREDAS DE LA | RAN"982-21/08/14 FENDIENTE
PROLOMGACION DE LA AVENIDA
FRINCIPAL EN EL CENTRO POBLADO DE
YAPATERA — DISTRITO DE LA ARENA -
FROVINCIA DE FIURA - PIDRA.

11 CIETEMA DE UTILIZACION EN MEDIA | RAN"349-26/05/14 FENDIENTE
TENSION 10-228 KV TRIFASICO PARA LA
CASETA DE BOMBEC DE AGUA DEL
CASERID ALTO DE LOS CARRILLOE -
DISTRITO DE LA ARENA — PROVINCIA DE
PIURA - PILRA.

12 REPOTEMNCIACION ¥ BQUIPAMIENTD DE | RAN"3E7-10/04/14 FPENDIENTE
LA CASETA DE BOMBED DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE, ALTO DE LA CEUZ Y RIO
VIE]O SUR DEL DISTRITO DE LA ARENA -

PROVINCIA DE PIURA - PIURA.
13 ELECTRIFICACION DEL AAHH 23 DE ABRIL | JLAN® 375 - 04/06/14 PENDIENTE
DEL CASERID ALTO DE LA CRUZ -
DISTRITO DE LA ARENA — PROVINCIA DE
FIURA - PIURA.

14 SISTEMA DE UTILIZACION EN MEDIA RAN®931 - 31/07/14 FENDIENTE
TEMSIOM 10 KV TRIFASICO PARA 1A
CASETA DE BOMBPED DE VICHAYAL -
DISTRITO DE LA ARENA - FROVINCIA DE
PIURA — PILTRA.

OBRAS COFINANCIADAS

v Pavimentacién y mejoramiento de la calle Alfonso Ugarte, distrito de La Arena,
provincia de Piura, Piura :

APORTE MUNICIPALIDAD DE LA ARENA 5/.285,438.90
APORTE PROGRAMA “TRABAJA PERU” 5/.82,251,80
v Sistema de utilizacién en media tension 10kv. trifasico para caseta de bombeo
de Vichayal-
APORTE MUNICIPALIDAD DE LA ARENA 5/.28670.21
APORTE FONDO BINACIONAL 5/.114 681.26

v Mejoramiento y ampliacién de la Institucién Educativa José Antonio Encinas del
Caserio de Loma Negra — Distrito de La Arena- Provincia de Piura — Piura.
FONIPREL S/ 2996 212.00
MDLA 5/ 516 400.00

v Mejoramiento de la infraestructura de riego de los canales 5an Luis y toma 5
Alto de los More — Distrito de La Arena - Provincia de Piura —Piura.
FONIPRELS/ 1323 327.00
MDLA S/ 421539.00
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v Mejoramiento e Implementacion de Infraestructura Educativa de la |.E 15482 —
AAHH 13 DE ABRIL. Por un monto de 5/.2,091,844.00

MUNICIPALIDAD VINCIAL DE PIURA

v Mejoramiento y Pavimentacién de las calle Trujillo, Callao, Bolivar, Cusco,
Avenida Cementerio. Por un monto de S/ 2,700,000.00

v Mejoramiento y pavimentacion de la Calle N2 2 del Asentamiento Humano 13
de Abril. Por un monto de S/ 600,000.00

v Construccién de Pistas y Veredas de la calle principal de Las Malvinas., San
Pedro y Nuevo Montegrande por un monto de 1, 873,000.23

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA.

v Ampliacién y mejoramiento del servicio educativo en la L.E. "’Divino Maestro”
del Centro Poblado de Chatito — La Arena. Por un monto de 5/2,700.000.00

v Ampliacién y mejoramiento del servicio educativo en la I.E. "Alejandro Sanchez
Arteaga” Sincape La Arena. Por un monto de S/ 5,500.000.00

v Rehabilitacién y mejoramiento de la Institucién Educativa Ricardo Palma del
Centro Poblado Casagrande — La Arena Por un monto de 5/ 2 618, 044.57

v La Municipalidad Distrital de La Arena en convenio con la Universidad Nacional
de Piura, Facultad de Arquitectura y Urbanismo, han preparado el Plan de
Desarrollo Urbano del distrito de La Arena, el mismo que ha sido aprobado en
sesién de concejo de la MDLA y remitido a la Municipalidad Provincial de Piura
para su aprobacién. Este instrumento de gestion del territorio tiene como
objetivo la biisqueda del bienestar de toda la poblacién, lograr un desarrollo
econdmico, social, politico y ambiental. Asi mismo esta herramienta se
constituye en un abre puertas, para la bisqueda de financiamiento al sector
publico, privado y a |a cooperacion internacional.

v Se considera que durante la presente gestién se ha dado cumplimiento con lo
indicado en el listado de Proyectos priorizados del presupuesto Participativo, y
demd&s Proyectos considerados en el Presupuesto Institucional modificado,
considerando las limitaciones vy situaciones que se han presentado durante la
etapa de recopilacién de informacién previo a la elaboracién de los estudios de
Pre Inversion, y durante la formulacién y/o elaboracién de los Estudios, debido
a factores externos presentados; en lo posible se ha tratado de apoyar en la
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solucién en la medida de las posibilidades y competencias de la entidad, con el
fin de continuar con el ciclo de los proyectos.

DIFICULTADES

v

Respecto a dificultades se considera que por cierre de afio y por temas
presupuestales no se ha podido coberturar el presupuesto para la elaboracion
de las diferentes liquidaciones técnicas financiera de obras solicitadas en su
momento oportuno, los mismos que quedaran como pendientes para atencion
de la gestion entrante.

SUGERENCIAS

v

Atender los proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo Urbano, en sus
diferentes ejes estratégicos, ya que cuentan con sus respectivos perfiles, que
permitan lograr la visién de desarrollo del distrito de La Arena al 2024.

2.1.6. EJE ESTRATEGICO 06: RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

LOGROS DE GESTION.

v

Recuperacién, mantenimiento, y ampliacién de 2 500 m2 de dreas verdes,
realizando en ellos el riego, corte de césped, podas, fertilizacion, control
sanitario, siembra y recalce. Se logré el equipamiento con herramientas y
maquinarias adecuadas para la realizacion de los diversos trabajos en areas
verdes. :

Ejecucion de proyectos de limpieza de calles, generandose puestos de trabajos

temporales a mujeres del distrito.

Implementacién del programa de segregacion y disposicion final de los residuos
sdlidos ( Personal, combustible, mantenimiento)

Familias sensibilizadas durante los cuatro afios de gestién que participan del
Programa de Residuos Sdlidos.

Limpieza y erradicacién de los puntos criticos de residuos sdlidos, ya que se
cuenta con un Plan de Manejo de Residuos Sélidos.

Los cerros de Chaquira han sido declarados zona palsajistica, por lo que se
convierten en zonas intangibles.

3. ANEXOS. (Adjuntos a la presente)

Informe de situacién vinculada a los sistemas administrativos. (Anexo 4).
Listado de los procesos de contratacion concluidos o en trémite e informacion
de contratos (Anexo 5)

Listado de las cartas fianza o de la poliza de cautién otorgados a favor de la
entidad (Anexo 6).
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Relacién de bienes inmuebles de la entidad (Anexo 7)

Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e incremento de
los Ingresos del personal, autorizado por el pliego (Anexo 8)

Informe sobre articulacién entre el Plan de Desarrollo Concertado y los
objetivos estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Anexo)
Expediente de Procesos Legales (Anexo 10)

Relacién de obras gestionadas durante el periodo en ejercicio (Anexo 11)
Implementacién de las recomendaciones de los informes de control (Anexo 12}
Obligados presentacidn de declaraciones juradas de ingresos y de bienes y
rentas en el afio 2014 (Anexo 13)

Cuestionario para la implementacién del nivel de madurez del Sistema de
Control Interno 2014 (Anexo 14).

e L 1

La Arena, 10 de diciembre del 2014.
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ANEXO N* 3 Formato de Acta de Transferencia

LINEARIENTOS PARA LA REMISION Vid WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
1 - Es abligocion de (o Auvtoridod seliente dei Gabierng Regronel o Gobierno Local came respanschle de o eatidod o pliego v presidente de lo Comisidn de Trensferencio de

Gestidr, el registro del Aneks 3,
- Le-Autorided salients, luego de lo suscripcion del Aceo de Transferencio, debe remitirio via g web o lo Contralanio Generol de o fepubiica wtiizonde 8l oplicoti,

infornatice gue se-ho dsehode pora este fin,
5 wsted cuiming con el registre de lo informacidn del presente formato, presione fas techos CTRLSCE pare validar o informacidn registrada. £n coso, de que sé muestrs |
mensale de arror, Siryase corregir o campletar i infarmacidn registrodn, 5 el sistemo no detecta error, s creard wi archivo de texto [ i) &l cual debe ser corgtdo an

apiicativo Transferencia de Gestidn

ACTA DE TRANSFERENCIA
Em la Cludad de La Arena 3 fos 29 dias del mes de diciembre del 2014 s2 reunleren en el local de 2 Municipalidad Distrital de La Arena, Ia Comisidn de Transferencia
conformada par:
Cargo /Represantacidn Mombre(s) y Apellidos DNl
Alcalde Distrital CLAUDIO RAMOCN NACOUICHE MORE —
Gerente Municipal VEHIE TRV CAoTILLY 02837312
PROCURADOR MUMICIPAL D2715256
58 GEREMTE DE DESARROLLE = ~Se
URBAND Y RURAL UrReamta
Alcalde_Flacta = 02846312
FELIPE RLIZ BA
CONTADOR Wi R B _ 015 02837043
LB A —
ABOGADD MARID JAVIER QUISPE SUAREZ L D2gR1152
INGENIERD HUGO IAVIER ZAPATA YAMUNAQUE & 02867123

NOTA : Paoro insertar une filo deberd presionar fas teclas CTRL + A y parg elimiear uno filo los tecios CTRL + £,
Asisteén en el presente acto de transferencia el Sr. JESUS YOVERA RAMOS Con Docufnents de Idantidad (DN} N* 02768511 Juez de Paz de || NOMINACION del distrita de

La Arena.

1. Observaciones
Como resuftado de & validgacidn de la Comisitn de Transferencia de la Gestion al Informe de Aendicion de Cuenzas v Transferancis ¥ documentacidn que lo sustenta, se formulan las

sigulentes observaciones en las gue se detallan la inexistencia o faltante de bienes, recursos o documentas matars Je transfarancia.

1 El acervo documentario de la Unidad de Focallzacidn de los afies 2011 al 2012 se encontraba en atra dred (sub gerencia
de Desarrallo Social) porque el jefe de la sub gerencla era ol misme de ka2 ULF,
3 En a 5ub Gerenda de Desarrollo Social parte del acerva docurentario afio 2011 al 2012 no se encontraron faliados.
En el area de Desarroflo Preductive se verificd gue el proyecta crianza de Tilapia se habiz retraso debido a la maguinaria
3 de 3 junta de regantes estaba realizando otros trabajos. Actualimente se han retomade los trabajos
a En la Sub Gerencla de Servicios Pablicos, las aguas servidas en lzs cdmaras de hombeo se encuentran expuestas al
[
medis ambiente, debido a gue han sldo sustraldo por persanas de mal vivir.
En ef drea de Infraestructura no se ha podido corrabarar acervo documentario en periodas en los cuales la actual jefa
5 no ejercla el carge, pera |3 5ub Gerencia de Desarrolla Urbano v Rural ha reglizado |2 entrega de tales periodos.
En la Unidad de Informatica no se verificd la parte interna de los equlpos de computo, de acuerde a la Directiva de
6 Contraloria N 08.- para Transferencia de Gobigrnos Rionales y Locales |z entrega es documentarla,
7 Exlsten comprobantes de Paga faltantes, los mismos que s& encuentran consignades en el acta de Tesorerla.

NOTA @ Parg insectar una fita deberg presionar los teclas CTRL + A i pove eliminor una fia las teclas CTRL + &,

2, Asuntos Pendientes
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ANEXO N° 3 Farmata de Acta de Transfarencls | Q ,; LA CONTRAL
5;) = e

TIMERAL LW Ly wr

i 1 e esperalall y || Transferencia del Fanda Binacianal pars ia continuzcion de la gjecucon del Proyecta de
[ Electrificacidn de fa caseta de Bombes de Agua para los puebles de Viehayal y Rig Wiej,
3 Aprabacion por parte de ks Municipalidad Provincial de Piura del Plan de Desarrallo Urbane 2012 8] 2024 v Ratificacidn
del Texto Unica de Procedimientas Administrativas TUPA,
3 Reconocimiente del distrito de La Arena como capital de Iz |dentidad Tallan por parte del Gokierno Reglenal.
Elecucién del proyecto Fortalecimiznto de Capacidades en Seguridad Alimentaria y Mutricion a familias Rurales del
- distrita de La Arera en coordinacidn con VISAD y ean financiamients da Iz Cooperacion SUECA FUND CHURCH OF

SWEDEN AID,
NOTA  Para insertar uno fia debera presionar fos teclas CTAL < A v pora gliminar una o fos tecios CTRL + £

De acuprde a elle, ambas partdy dejan constancia de Is eanformidad del procese de transferencia pars cuye efecto suseriben al prasante decumentso,
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ANEXO 14 : CUESTIONARIO PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL IN

BLOOUE DE DATOS GENERALES

BLOCUE PARA LA MEDICION DEL MIVEL DE MADURET DEL 501

@

@

0

TERND 2014

1 Maomibre de I3 Entidad

1 Departamenio =
3 Prowinda _-_]
4I.auu|n_n_ —
sll.uunﬂmr del Tivular ge la Entidad -

=

Componente I: Ambiente de Contral

Principio 1: Entidad compramenda con integridad v los valores dtcay

1. Precise ¢l nivel de compramiso mostrada por &l Titular y la Alta Direccién con el Cantrod Interng

No exlste O/El Acta de Compromise no ha sido elaborads
1 inlcial 11€l Acta de Compramise ha sido elaborads 0 @iin no estd suserita por &l Titular
)Q El Acta de Compramisa ha shio elaborsda ¥ suserita por el Tinular y Alta Direccién, y 3= dispone la conformacidn
Cl mtermedio del Cormité de Control intemo
Cl avanzado 3 Ehmpltmnhmdﬁnhid!misndlhndnhmudn
Cumple con la opckén 3 y ademids ol Titular y Alta Direccian brindan faclltdades administrativas y thcnicas para ef
£l dptimo Aladecusda funclonamients del Comité de Contrel Intermna o]
Cumgle con la opckdn 4 ¢ ademis Ay una adecuada participacion de |3 Alta Direccion para evaluar,
Ci mejora continua Sliretroatimentar y mejorar el funcionamlento de| Comité de Conerol Interno
1 Precise o estade del Comité de Contral Interng
[Ho existe 0/ Comité de Control interno no ha sdo conpituida
¢ |El Comité de Controd interno estd consuituide & integrado par el nivel directivo de 12 entdad parala toma de
£1 bvicial }(1 decisiones 5
Curmple con [+ opcidn 1y adembs o Comite onvocs ¥ realize las seslones de trabijo contando con las Actas
Cl intermedio 1|suseritas respectivas
€l svanzado 3| Cumple con la opeidn 2 y ademds ol Comité ha elaborado v o robado su Plan de trabajo
Cl dptimse 4|Cumple can ls opsidn 3 y ademds sesona con asistenda del niveld directivo y toma decisiones
Cl mejora continua 5[Cumpie can [a opcidn 4 y ademds cumple con acuerdos establecidos en actas anteriores

3. Sefale cudl es &l nivel de difusidn dado par of Titular y 12 Alta Direceidn 3l Sicterna de Contral Interna {directivas, normas,

Implementacién, etz )

Mo existe . 0| No existe ningin tipo de difusion
Cl inicial 1)Lz difissln es mury poca frecuente v sin objetivas claros
1 intermedia :ILa difusitin sw hace bajo objetivas identificables pera no a toda la entdad
C1 avanzada 3iLa difusitn se hace bajo objetivos identificsblas y 2 tada nivel an 13 entidad
Cumple con la opcién 3 y ademids e reciben o salictan sugerendas para mejorar 1a implementacian dal Sistema
Cl dptirng 4ide Comtral interno

Ol mejova continua

S|Cumple con la opcisn 4 v sdemés se mplementan Cambilos a partls de las sugerancias recibidas

4. Seiale el estado de la promodén de la tapadtaddn en Control Interma dirignda al personal
Ho esiste (0| No se brinda capacitscién en Comral interno
" [ han reakizado o realizan charlas de senylbitacion o capacitaciones coras v/o generales pero que no estan
Cl inicial 1jligadas @ un Plan de Capacitacién en Control Interna &n fa entidad
e han realzado o realizan charias de senslbilizacién o capacitaciones cortas pero tamblén actiddades de
O intermiedio 2lcapacitaciin especializadas pero en ninguna estd enmarcada en un Plan de Capacitaclén en Controf Interna
e han reslizada o realizan charlas de sensibllizacién o capaditaciones cortas pero tamblén actividades de
capacitacién etpedafizades pera |as sctividades de sensibilizacisn y capacitacldn si lofman parte de un Plan de
O avanzade 3|Capacitacidn an Cantrol Interno
Ci éptima #lCumple con la opdén 3 y ademis se ha cumplida con todes Ios sbjetivos del Flan de Capadtacién

Ol mejara continua

Cumple con |a opddn 4 y 1a capacitacidn se realiza en forma permanente con la Analidad de ralroslaentar
§jlas conodmientas sdquiridos. :

5. fobre el informe de Diagndstico del Sistama de Control Interng

N exifie 0} Mo se cuenta con Informe de Dlagnéstico
Se cuenta con Informe de Disgnéstico glaborado de manera general pero ne s ha seguide o Guls
MetodoMigica de la Contraloria ni las politicas nacionales &n relacion 3 las narmas naconales [Maderrizacian
de I Gestidn Piblica, Simplificacidn Administrativa, Gablemo Electrénlca, normativa del Organismo Superdsar
LI Inkclal 1{de las Cantratacionss del Estado - OSCE, Presuglesto par Resultados, owros)
e MUNICIPALIDE
LU EL PRES
COPRA T
Fo | M= 1]

i i e S

-.-.--....._;;.n'.'-;i-;’f;—

o § 7 T
4 DR RIO TI
YTORIZADE ROR. B
CLreena:_l

a




El Informa de I:Huf. fue elaborado considerado la Gula Metodoldgica de 1a Contraloria Ge, Jde la

v . fepiblica, aal como las paliticas nacianales relackonadas (Modernizacién de la Gestidn Publica, Simplificacién
. Adminigtrativa, Goblamo Electrénics, nommative del Organismeo Supervisor de as Contrataciones del Estado -

Clintermedio 2| OSCE, Presupuesto por Resultados, otros)

C| avanzado 3|Curmpie con I3 opcidn 2 y habléndose reallzads a nivel da antidad v = nbval de procesos.

|Cumple con 1a speitn 3 y ademds of informe de Dlagndstico se ha reafizado con |32 yuperencias y aportes de !
= & dptima Altoday las unldades organices.
i mejora continua S|Cumple con fa opclén 4 y adems v raliza e seguimiento peemanente al informe de Diagndstico

6. Spbre el nivel de elaboracicn del Plan de Trabajo Implementacion dal Sistema dal Canval Inlsrna

Wo existe % O] Ho ewste Plan de Implementadidn del Sistema de Contral Interna
L inichal L{E Phan de Implementacidn del Sistema de Control Interna ha sida elaborado en bage 3l Infarme de Diagndstica

Cumple con la opeltn 1y adernde al Plan de Implementacidn estd ralacionade 3 los planes estratégicos ¥
£l intarmedio 2 |oparativos de (s entidad

Crmple con ks ppcion 2 y ademas para slaborar ¢ Plan de Implementacida se considars el modelo propuests
pet I3 Contraloris General de la Rapdbiica
Curnple con ks opcion 3 y ademis el Plan de Implementacién fue aprobado por el Comlié de Control Interna, el
Cl dptima 4| Titular ¥ Alta Direcclén

Cumpie con la apcion 4 y ademds se ejecutan las acthvidedes del Plan de Implementacisn de scvardo a lo
Cl mejora continua 5|programado

C avanzade

L

7. Sobra o Informa di Avance del Plan de Implementacién del Sistema de Contrel Interno

Ho existe . 0]No 3¢ cuenta con ol Infarme de Avance del Plan de Implementadian
La entidad ha designado o drea responsable de elabarar ol Informe de Avance del Plan de Implementadian del
Clinicial 1[Sistema de Control Interna
[Cumple con i3 epcidn 1y ademds of drea responsable de elaborar & Informe de Avance del Man de
, |Clintermedio 2|Implemantacidn lo entrega periddicanente

Cumple con 2 opcidn 1 y ademis o informe de Avance del Plan de implementacidn muesirs un aite grado de

C| avanzagdo Ajcumplimiente (mds dal 70% de sus actlvidades) pero no identifica problemas nl propens medidas correctivas
Curnple con ts opeldn 2 y ademis el Informe de Avance & identifica problemas existentes y propone madidas
Cl Aptimo 4lcorractivas
Cumplé con la opcién 4 y sdemads el ttular y la Alta Direcelén toman medidas correctivas en base a los
[¢1 mejea continua_| 8| problernas identificados en ef informe de Avance
8, Sefiale las facilldades {perkonal, local, maulpos Informithcos, pridupuesto, eic] dadas por la Alts Direccién al trabajo del
_ﬂrjﬁu de Control Ingtitucional
Mo existe 0| Mo s& brinda ningan tipa de facilidad
Las facilidsdes san pocss en aspactas vinoulados a: informadicn, presupuesto, logistica, persanal,
C1 imicial 1iinfraestructuta y otros
Cl intarmadio 11 Les facilidades solamante cubren adecusdamente slguncy aspectos peron oiros
Las faciidades estdn cubiertas adecuadaments para aspectos de: Informacidn, presupuasts, legistca, personal,
Cl avanzada 3linfraestructura y otros
Cumple con la opdon 3 y ademds los requerimientos del OO son incorporados sl Plan Operativo instituclonal u
Ll dptimo 4|3 orros documentos de gestifin
Cumple con fa opcidn &y sdemds ef Tiular y Alta Direccidn muastran preocupacién e interés por lag acthidades
% Cl mzjors continua S|realizadas por e OO {consuitas, reuniones, soficitudes, entre ofros)
8. Sobre la Importancia del Cédigo de Evca pars el Control interno (Ley del Codigo de Etica de la Fundidn Piblica-Ley 27815}
\ [No gaiste “0{Na se cuenta con o Cédign de Etica institucional ]

Chinigial 1{El Cadigo e3th en proceso de elaboracdn
Clintermedio 2| El Coddige estd aprobado mediante norma emilkda por la entldad

-
>
&
=3
=]
i

Cumpie con Is opclén 2 y sdemds ha skdo difundide en medkos que permiten llegar 2 toda |3 entidad
Cumple con la opdin 3y ademds se reciben ¥ tramitan guefas y/o denuncias relaclonadas al Incumplimienta
del Cédigo

Cumple con la opcidn 4 y ademas 52 toman medidas correctivas para evitar fa relteracldn de quelas v denunclas
relacinnadss ol incumplimiento del Cadign

=
g3
L]
=

2
3
g
5
H

10. Safials of astado del Reglamento interno die Trabajo (RIT)

Mo existe %1) Mo 58 cuents con Reglamento de Trabajo
Clinfcial 1{E) Reglamento de Trabajo estd an proceso de elabaracién
€1 intermedio 2|El Reglammnto de Trabajo ha sido sprebado mediante norma emitida por |3 entidad
Cumple con la opcidn 2 y ademdas el Reglamento de Trabajo &5 empleado para regular [senclonar, promaover,
£l avantado ilete ) s labor del personal
Cumple ¢on la opcidn 3 y ademas of Reglamento de Trabajo se emples para la aplicacidn de incentivos v
1 aptima dlsancianes
Cumple con ks opoidn 4 v ademds & toman madidas correctivas para evitar que sk Teiteren las faluas at
miglors contingg 5{Reglamento de Trabajs

Principic 2: Independencia de la supervisién del Comerol Interma

11, Sefale ol grada de independentia de 1 supervision hecha a la implamentacin del Control ln@hﬂ&lﬂl_jw IBALIDAL
PRESEN
» 3?::9: ;

e AT o !
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1 Mo realizaning  lcidn de Supenvisin a la implementacitn del Sistema de Control Internd. A cusnta ean
. Mo exdite Comité o &

ue administrs &l Contral lnterno en ia entidad
El Comité o quien administrs & Control Interno de la entidad ha dispuesto [s conformacidn de un equips de

€1 inicial 1|uabajo o un responsalie para L supendsidn del Control Interno #n la entidad

|Cumple con fa opcidn 1 y ademds 3l equipo de trabajo o el responsable s e Fhorga L facilidages 1enicay y
Cl Intermadia ademinlstrativas pars su labor

Cumple con fa opcidn 7 ¥ ademds el equipo de trabajo o ¢l responsable fue designade por narma emitida por la
Cl gvanzads Ientidad

Cumple con ls opeidn 3 y sdemds & equipo de trabale o of respantable cleva informes de supervisidn
periGdicos 3l Comid de Control Interno, Titular y Alts Bireccidn relevands diversor aspectos shiervados vla
qUE requileren acciones
Cumple con la apciin 4 y adem &5 o evalis, retroallmenta y deponen mejeras paa ¢ Comitéd o para gulen
Cl mejora continua Siadministra &l Controd interng de 13 entidag

h———a

Cl gptimo

Principio 3: Estructura Organizacional aproplade pars objetvos

§
12 Seftale of estado de 13 gestidn estratégica nstitudonal en relacidn al Plan Estratégico Institucional (PEI), Pian Exratdglen & i
Sectorlal Multlanual (PESEM], Flan de Desarrolio Concertado {POC)
Mo edste Ha s cuenta con PEI o, seglin corresponds, con FESEM o PDC
5e tuentd con PEI y, segun corresponda, con PESEM o PDC, aprobados yio actuslizados, y no Incluyen #l afg
Cl indeial 1lactual de gesticn
+ |& cuenta con FEly, segun corresponda, con PESEM o POC, aprobadas yfo actualizados, ¢ incluyen al 3o sctusl
[t intermedio o2]de gestin
Cumple con la apclén 2 y ademis se cuenta ¢on un mecanismp de monitoreo del cumplimients del PEy, segin
LI avanzado 3| corresponda, con PESEM o PDC
Cumple con ls opdldn 3 v ademds se toman medidas correctivas que permiten el cumplimlento del PELy, segin
Ci dptimg 4| corresponds, con PESEM o POC
Cumgle con la opddn 4 y adernds sa retroalimenta el PEL y, s=gin corrasponda, con PESEM o POC pars
QO mejora cantinua S|mejorarlos en el futura

13, Sobre ¢l Flan Estratigico Institucional [PEI), segln comesponds, eon &l Plan Estratégica Sectarial Multianual {PESEM)
o Plan de Desarrolio Coneertads {PDC)

Fin enista 0OfMo s cunnta con PELy, segun ceTresponda, con PESEM o PDC
La Dficing Genaral de Planeamlents y Presupussto o equivalente ha desarraliade diréctivas y procedimlentos
1 indelal 1)igue ya estin aprobados) pars elaborar el PEI ¥, F2EUN coaTeaponda, con PESEM o POC
El PEl y. segin correspongda, con PESEM o POC contienen of desaerallo de la metodelogiz indicada: wisidn,
L ntermedio \f; misidn, lineambentos estratigicos, ohjetivos generales v ewpecficos
Cumple con 12 apcitn 2 y ademis Incorporan el marce ibgico, indicadores, metas, linea de base, croncgrama y
Ll avanzado 3 recursas
Cumple con la opddn 3 y ademids ha sida reall rado de manera conjunta por la Dficina General de Planeamiento
¥ Presupuesto, personal designade y capaditada, yfo apoyo de consuitor'a siderna, v a la ver exrd ligade a las
paliticss nadanales (modernizecidn de la Gestidn Publics, Descentralizecidn, Simplificacidn Administrativa,
1 Gptimea 4[Gobierno Electrdnico, Gobiermo Abiertn, Anticorrupctdn, Competitividad, entre olros)
Cl me|ora continua S{Cumple con la cpeidn 4 y sdemds se retroalimenta el PEI para mejarario
14. Precie of estado dﬂalﬂd:ntuvt@luadﬂn al PESEM v PEI
Mo eniste 0)Na 32 hace seguimiento ni evalusdidn
St tuanta con directivas y/o procedimientos aprobados para realizar seguimients y evaluaoon, pera no se
Crinlzial 1|#facutan
@ 5t reallan sctividades de segulmiento y evaluacidn (informes de avances semestrales yfo anuales), pero Ins
; Clintermedio 2|infarmes no son antregados al Tibular ol 13 Aha Qireceidn
Cumale con ta opcldn 2 y sdemis se informa af Titular y {3 Alta Direccldn sobee los resultados del seguimiento
£l avanzado 3 evaluacidn (nhvel de cumplimienta y/o desfases problemas observados, atc.)
Cumple ton la gpcidn 3 y ademds & Tiwlar y la Alta Direcddn dictan medidas inmediatas para mejorar las
Cl dptima 4l problemas detectadas en o seguimients y evaluacidn

Curngle con la opcidn 4 y ademids & Titular y 12 Alta Direcditn dictan medidas de mediano y largo plaza pare
£ mejore conginug 5{evitar lag probiemas detectados en & saguimignts y svaluacidn

15 tefiale el grado en que el Plan Operativa Institudonal contribuye a la gestan Institudonal
No se cuenta con Plan Opearativa Institudonal o no fue elaborado en funcldn del PE| o, segdn cormesponda, del
Ho existe O|PESEM g POC
Clinicial 1]l Plan Operativa Institugional fue elabarado en fiimcion del PEI o, segdn corrésponda, del PESEM o POC
Cumple con |z apcidn 1y ademis el Plan Operative institudional cuenta con obletivos, metas e indicadores,
Clintenned|o 2|cronograma y recursos financleras, y fue elaborado con participackdn de todas s dreas de |a insttudin
Cumple con 12 apcidn 2 v ademds se reallia el seguimlbents v evaluaddn (trimestral 0 mensual, segdn f
Ol avanzado 3 corrgrponda} de acuerds a normativa del Minksterlo de Economia v Flnanzas
Cumple con |3 opdtn 3y ademds, Incorpora las politicas nadionales aprobadas (Modernizacidn de la Gestion
Cldplimg 4|pablica, Stmplificacién Adminiswativa, Gobleroo Electrinics, Competitlvidad, Goblarno Ablerta, entre otras)
Cumple con fa opddn 4 y ademas hay retroalimantadidn y e toman |as medidas correctivas de minera
i mejora continua Sloporiena
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16. jefale & e1tado de desarrodlo del Reglamenta de Drganizacidn y Funclones (o o Instrumento de gestidn qua hags sus vete!.;
Mo existe

I' BHo se cusnta con Reglamento de Organizacién y Funciones

C1 injgial 116 Reglamento de Organiracitn y Funciones se encuentra aprobade, sin embargn &8 encuentra desactualizady

Ct intee media }cz € Reglaments de Organizacion y Funciones wsth aprobado v refie]s |8 sstructura real vigente en 1 antdad
Cumple con |a opclén 2 v ademas o Reglaments de Organdzaclén ¢ Funchangs v se ha razlizade tomando en

Ci avanzade M comsideracidn los Ik Jentos amitidos por la PCMW

Cl bprimo #lCumple con 13 opoon 3y ademas &2 encuentra vinculads al PEI o, segin corresponda, del PESEM o POC
Cumple con la opcidn € y ademds &l Reglamento de Organizacién y Funclones se retroaliments y 4= splican las

C1 melora continua 4 [mejoras necesarlas

17 Sefiale el extado del Manual de Perfiles de Puestos MPP (antes denominade Manual de Crganizacidn y Funclonss)
o ol instrumento de gestldn que hags tus vices

Mo existe % 0| %o se curnta con Manusl de Perfiles de Puestos [MPP) de scuerdo 2 Directiva SERVIR

! inlclal 1}El Manual de Periiles de Puestos estd desactualizado [frente a la realidad actual en 1z institucidnj
El Manual de Perfiles de Putstos estd aprobado, actuallzado y vinculado al, segln comesponda a su entidad,
Reglamento de Organizackdn y Fundones, ls estructura orgdnica v ¢f Cuadro para Asignacion de Parsanal (CAP)

Chnsermedio 2|o Cuadro de Puestos de la Entidad {CPE) de acuerdo 3 normativa de SERVIR

(1 avanzado 3|Cumple con [a opcidn 2 y s& Incluyen Ios procedimientos de contrel (previo, simuiténes y posterior)
Cumple ton la opcidm 3 y adamis of Manual de Perfiles de Pusstos (MPP) e aplics ¥ es puesto en conpgmienta

Cl &ptimo 4|del personal

Cl mejora continua 5|Cumple con |3 opcidn 4 y ademds s retroalimenta y se aplican las mejoras necesariss

@ 1B. Sefiale ¢f estado dl Cuadro de Aglgnacidn de Personal

Ho glsie O} Mo se cuenta con Cuadro de Asignacidn de Parsanal

Llinecial 1[El Cuadra de Asignacidn de Personal estd degactualizado (frente a la realidad actual en la institucidn)

1 intermedio "2 {E} Cuadro de Asignacién de Personal esth aprobado y actuafizado

Cumple con la opcidn 2 y ademds el Cusdro de Asignackdn de Personal estd vinculado 3 los sigulentas
instrumentas de gestide |segin corresponda a su entidad). Reglamento de Organizacidn y Fundones, Manual

€l avanzato 3|de Perfiles de Puestos, PE o, segin corrasponda, del PESEM o POC
01 dptirno 4| Cumple con la opodn 3 y ademis el Cuadro de Asignacidn de Personal se aplica
Ll mepra continus 5] Cumple cor la opcdn 4 y ademas se retroaliments y rjora el Cuadro de Aslgnecion de Personsl i
15, Sefiale el extado del Manyal de Procesas ¥ Procedimientes {Loy de Prosedimientos Adminkstrativos-Ley J7a4d)
No Exista ‘KJJ Ng se cuenta con Manual de Proceias y Procedimientos |
{1 bmicial 1|8l Manual de Procesos ¥ Procecimiantos esth en elaboracidn pera aon no ha tide speobadn !
Clintermedio 2|El Manual de Procesos y Procedimlentos estd aprobado y actualizado
Ci avaniado 3fCumple con k3 apcidn 2 y ademds el Manual intuye procediniantes de control [previe, imultines o posteriar]
Cumple con la opcién 3 y ademds o personal responsable es capacitado en la politice de Simplificacidn
Cl gptimao 4| Administrativa [SA) y Ip aplica
€l mejora continua S{Cumple con [s opclén 4 y ademds se retroalimanta ¥ proponen mejoras
@ 20. Sefiale ol estadn del Texto Unico de Procedimientos Administratives
Ho gxiste | No se cuenta con Texto Unico de Procedimiemos Administrativos
C1 inkcial 1{El Texts Onico de Procedimiantos Administrativos esta desactualizado
O Intermedis a2 |£1 Texto Unico de Procedimlentos Administrathvos estd aprobado y actualiada
Cumple con la opcidn 2 v ademds fue elaborado en coordinackén con todas las unidades ofpinicas de la entidad
C! avanzado 3| Involucradas

Cumple can 3 opcidn 3 v sdemis s8 cuenta con maped de fos princpales procesos en aplicacion de la politica

Cl pthmo 4|de Simplificacion Adminisirative, y $¢ aplica la metodolegia de costos aprobada para el sector pubiico
Cumple con la opddn 4 y ademds el Texio Unico de Procedimientos Adminlstrativas recoge mejoras en
1 mejora continu 5{procedimbantos, plazos y costos cheservados en versiones anteriorss

Principic 4 Competencia Profesional

71, Respecto 3 Plan de Desarvollo de Parsonas (PDP) Quinquenal y Anualizado, de acuerdo a Directiva de SERVIA (o al que hapa sus waces)

hio #alsta ‘}“{‘ﬂ Ma cuenta con el Plan Quingueral nl con el #ian Anual de Desarrollo de Las Personas Anualicads (RDP)

58 ha farmado el Comité que formulard el Plan Quinquenal ¥ Plan Anual de Desarrobo de las Personas
Ci ikl 1lAnualizade, enconrindose dichos planes en procesn de elabaragidn,

El Flan mmuuwln de Desairelio de 1as Persanas ostd elaborado pero no & Plan de Desarcolio de las Persanas
Cl inkarmedic 2 [Anualizado

Ambos Planks estén elaboradas y ademds ambos estdn vinculados al Plan Estratégico Institucianal y & hos planes
£l avanzado ily resuitades de c@patitacion y evaluadion reslitadas en los dlimes dos afios
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Cumple con 2 od._ 3y ademds el Ran de Desarroilo de Ias Persanat Anoalizade e sjecuts k.. doerdo s I
Cl dptimo Alprogramada

Cumple con 12 apclén 4 y ademas a5 nuevas versiones o acwalizacones del Plan gt Desarrallo de las Personas
O migjora continus 5| Anuelizada sa retroaimentan de Planes Anterores y 4 Sus respactivas evaluaciones

Z1. Sefinle ol avance en [a aplicackin del modelo
Hacianal dal Servicla Civil (SERVIRY, en ceso sea

de gastidn de Recurses Humanos en el marcs de s polites se fe Sotmmrd

apficable de acuerdo 3 Ley del Sarvicio Ovll — Ley 30057

o exdste #50[No 3 aplica 0 no se conoce dichs madelo #n 2 entidad
El modalo de gestidn en Recursas Humanos en &l marco de politica de la Autoridad Meclanal del Sarvicls Ciil

1 inleial 1{SERVIR) extd en process de implementacién
Curnple con la opeidn 1 y ademis es splicada iniclalmente en diferentes sspectos como CAS, procesos de

Ol enfermedio 2jseleccidn, brechas, perfiles u otros

{1 avanzadg 3|Curmple con la opeidn 2 y adernds s han desarrollado directivas Internas para su cumplimisnta =
Cumpie con la bpcitn 3 y ademids 32 cuenta con persanal capacitado en gestidn por competencias de Recursas

icl dptime 4Humanas y ce mejoran los procesas y los renudtados de diversos procedimientos
Cumple con Ia cpeidn 4 y ademnis tales mejaras han permitido la modificacon de 13 normativa Intermna que

0 mejora eontinug Slregula I3 gestidn da recursos humanos

3. Sefiale ¢ estado de tos procedimisntos vio diractivas relacionadas sl personal

Mo existe *0]No ruenta con procedimientos nl directivas relacionadas ol personal

" |Existen pracedimbentos para aigunos aspectas redadonadas & personal selecoidn de personal, mduccion al

persondi nuev, capaditacion y/o actualizacidn de personal, formacidn de directivos, gerentes y lideres,
evaluacidn del desempelio, promacidn, aseenso, retaddn, otorgamienta de leenciss, premios e Incentives, &

Cl inicial 1}sancianes disciplinarias] pero na siempre son dplicados
Existen procedimientos para slgunos aspectos relacdonados al personal [seleccion de personal, nducdan #
pefsonal nueva, capaciiadon y/o scualizaddn de personal, farmadin de dicectivos, gerentes ¥ lideres,
evaluacidn del desempefio, promocian, stcense, rotadén, otargamienta de premioe & incentivas, o sanciones

Cl Intermedig 2] disciplinarias) y siempre son aplicados
Existen procedimientos para todos los aspactos relacionades al personal [seleccisn de parsonal, Inducsién sl
personal nueva, capacitacién y/o actualizacin de personal, fermadan de directivos, gerentes y lideres, y
evalusciin del desempefio, promaocién, ascenso y ratacidn de personal, otorgamienta de leencias, premios e

1 avanzado 3|Incentives, y sanclones disciplinarias] y siempre son aplicados
Cumgle con s opddn 3y ademis hay registro documental sobre Is planificacian, sl proceso y el resultado de

1 dptimo 4lcada procedimienta
Cumple con la opddn 4 y ademis los procesos relacianadot af personal son evaluados, retraslimentados y

Ol mejoca continua Simejorados

14, Mencione ef estado de las procesos de selecdtn de personal

%o

Ko existe No ¢xisten procedimientos y/o directivas internas respecta de los procesos de seleccion de personal

Existen procedimientes y/o directivas inbernal attualizados y sprobados gue regelan los procesas de selecodn
1 Inlclal 1]de persenal. ;
Ll Intermedio 2| Cumple con 14 epeidn 1y ademis los procedimientas y/'o directivas se aplican y son difundidas

Cumple can |2 opcldn 2 y ademis ef irea da recursos humanos responsable o equivalente supervisa sa
£l avanzado 3| cumplimisnto

Cumple con la apddn 3 y ademis se verifica que la institucidn cuente con personal calificado y competents y los
! dptimo A resuttados de tales evaluaciones se elevan a Titular y Alta Direccidn 3

Cumgie con 12 opddén 4 y ademds los procesos de sefeccldn de personal son evaluades, retroalimentados y
Cl mejors continua S{meporadas por el Titular y Alta Direcchdn

Pringplo 5: Respantable del Conirod Interng

25, Sefiale el extado de apoyo def O al Control Interno &n la entidad

No existe O[] OC1 no desarrallz ningidn tipo de acsidn de promacldn o eontrol
Clinlcial L&l OC1 desarrolla actiones de promocién del Control interno &n |2 eatidad
El OCI evalya & Control Interno 8 traves de las actones y acthvidades de contral pera no emite
Clintermedio 2|recomendaclones
|C) svanzado 31l OC1 evalia ¢l Control Interns 8 través de las acdones y actividades de contral y emite recomendadones |
&immﬂle con |z opcidn 3 y ademis ef OC| leva las recomendadones al Titular v a Iz Alta Direcritin, y realiza ol
Ol dptima segpuimiento 3 13s recomendacionss para verificar su cu gnta
Cumpie con la opditn & y ademis a5 recomendacones que dlo ¢ OC se implementan en plazos inidalments
Cl mejora continuy S|eoncardadas con of Titular para la toma de acciones correctivas

Componente il Evaluaciin de Riesgos
Primcipio & Objetivos Claros

25. Especifique el nivel de desarrolin de 1a politica de avaluscldn de rlesgas an fa entidad

| Mo existe 4.0 Mo existe ningin tipa de politica de evaluacita de rlesgos
La politica de evaluadén de riesgos ha sido pardial o olalmente desarrollada (planes, metodologias, estralegias
/o procedimientos para #f andlisis y admindstracidn de riesges institucionales] pera no se encuentrs sprobads
Clinicial 1jpor la Alta Direccidn
Cl Intermedio 2)Cumple con s opddn 1 y sdemds sa encuentra aprobsda por la Aha Direcclén
1 avanzada 3|Cumpie con la opddn 2 y ddemads ¢l Comndte de riesgos setlona en forma continua
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P i T
| dptima d|Cumple con la ppo Yy adernds 1& amiten oinformes de evaluacion de riesges .
i J Cumple con 1a opeidn 4 y ademds & evalian, retroalimentan y mejoran los procesos de pvaluacln de riesgos
- = 2 tontinus 5|de la entidad

Princlain T: Gestitn de los Alesgos que sfectan los objetivas

17, Sefiale ol enado de los elementos de Identificacin, walaracidn v respuests del Anillsis de Riesgos de la entidad

No existe T|No se realizan actividades para analizar riesgos
" |5e reakia anilisis de riesgos pero sin saguir uns metodologis aprobrada por el Tituler v [a Alta Direccidn para la
C1 inlcizl 1jidentificacidn, valaracion y respuesta 3 rlasgos
Se reallza andllsic de riesgos en base 2 |a metodologia aprobada por el Titular y 12 Ala Direccién para la
C1 nberrmedio 2 |identificacion, valoracién v respuetts 3 riesgos

Cumple con ls opcldn 2 y ademds los resultados de b dentificacian, valoracion y respusta @ los riegos san

£ avanzada 3[infarmadas sl Titular, Al Direcddn y/o instancias correspondientes
Cl dptirna 4lCumple con la pprlén 3 y ademés oo dispenen acclones pars mitigar los riesgos identificados

{1 mejora continga JiCumple con i opcitn 4 y ademds se sdoptan medides preventivas para gvitar futuros riesgos identificadas : N

Principlo B: identificacién de fraude en la evaluacion de riesgos

\y, &

28. Mencione el estaco de los criterios para evaluar posibles fraudes durante |3 evaluaclan de los rlesgas instituckonales
{Ma existe Mo cuenta con lineamientos para identificar posibles fraudes en la evaluacitn de rlesgos

ff Existen lineamientos (para evaluar posibles fraudes duranta la evaluscidn de los rlesgos Institucionales] pEFD No
Cl Inbelad 1|se aplican
Existen lineariientos (para evalusr posibles fraudes durante la evaluacién de los riesgos institucionales) y se
Clintermedia 2| aplican a la svaiuacion de rigggng
Cumple con la opchén 1y sdemis estén documentados los resultados de 1a identlicacen de faude duranis 12
Cl avanzado 3|evaluaticn de log riesges institucionales
Cumple con la opelén 3y ademés son difundidos a la Alta Direction los resultados de ta identificackdn de fraude
o (1 dptimo 4| durante la evaluacidn de los rlesgos Insthuclonales

Cumple conla opcldn 4 y ademis se evallan, retrozlimentan y mejoran los mecanismas de identificacién de
£l mejora continua 5| fraudes duranta I evaluacién de los riesgos Instituclonales

Principic 9; Monitorea de cambios que podrlan impactas al Simema de Control Intermo

1%. Mencione ¢l estadt del monitoreo de los camblos extemnos [no controlables por la entidad; politicos, sociales, cimbticos, e1c.) -
gquie puirdan impactar en el Snlema de Control temo

Wo cuenta con evaluadones de los cambios externos {no controlables par la entidad) que pueden afectar ¢l

Mo gxste Sistema de Control Interno :
C1 inkcial 11Les evaluaciones de los camblos externos realizadas son deficentes

Las gvaluacianes son adecuadas y han parmitida identificar los cambios extermas |no contralables por 13
Ol intermedic 2lentdad) que pueden afectar & Sistema de Contral Interng ]
Cl avanrado 3|Cumple con la opcién 3 y ademds se realiza el saguimisnto @ dichos cambios externas

Cumple con la opeidn 3 y ademds se Informa de o4 cambins externcs que puedan Impastar en ef Sistema de
Cl dptime Af{Contrel Internc, a la Alta Direccitn

Cumple con la opcidn @ y ademds se toman medidas preventivas para minimizar el Impacte de bos cembios

| mgjora contlnus Sjesternos en los objetivas de la Institusiédn

30. Mencione o extado del monitores de los cambilos internos {modelos de gestidn, institudionales o tecnolégicos)
que pueden impaczar en el Sstema de Control nterno

Ho cieentas con evaluaciones de ios cambioy internos (modelos de gestian, Institucionsles o tecnoldgicos) gue

Mo i )é! pueden afectar el Sistema de Cantrol Interno
@ ! Inkial " 1|Lss evaluaciones de los camblos Internes realizadas son defickentes
Lag evaluacionas sen adecusdss y han permitido identificar los camblos internos que pueden afectar &) Sistema
£ Intermedio 2|de Contral Interno
Ll gvenzado 3

Cumnple con la opcifin 2 ¥ sdemds se realiza el segulmiento a dichos camblas internos

Cumple con la opcitn 3 v ademds se informa de los cumbies Internas que puedan Impactar en el Sistema de
Ll dptimo AlControl Interno, & |a Ala Direcskén

Cumple con la opcldn 4 y ademis se toman medidas praventivas para minlmizar el impacto da los cambios
C1 mejora continua Sinternos en los objetivos de ka Instltuclon

Componante ili: Actividades de Control Gerenclal

Principio 10; Definicidn y desarralio de actividades de contral para mitigar riesgos

31. Sefiale §l estada de ios procedimientos de autorizadidn v aprobacion de processs ¥ actividades

No et No s# cuanta con procedimientos :ha.ru'tnrlmlﬁnyifmm de proceso ¥ actividades
r
1 Inkdial 1{Los procedimientos de autorizacidn v aprobacitn de procescs v ackividades aén no han side aprobados
| Los procedimisntos de autorizacldn v sprobacidn de proceses y sctividades estdn aprebades en manvales vo
Intermedio i|directivas
Cl avanzado 3| Cumple con la opcidn 2 y ademds son apkcados
Ci gptima 4| Cumple con ia opoon 3 ¥ ademas 38 monitorea su cumplimiento

s}

€1 mafora continug Cumple con Ja opcidn 4 y sdemds se evailan, retroalimentan y mejoran
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32 senalee| estadode ls %Em e hp(:"“m las dreas sdministrativas y finanderas

&)

4

Mg exigte Mo se practica [a segregacién de fundones en las breas administrativas y financieras .

ﬁ Lu segregacion de funciones se realizs +n la prictica en las Areas adminisrativas y finanderas pere sin contar

£1 nicial [Con manuales y procedimigntos aprobados pars este fAin
) |Cumgle con I opcldn 1y sdemis dicha sepregacién hs sido sproteda en manues ¥ procedimientos
Clintermadic 2especifices sprobados por la Alta Direcchan Y&l Titlar
Cumple con (8 cpaitn 2y ademds s cumple con |a segregackon de funciones en aplicadsn de los manualea y
01 peanzads ilgmdlmlem aprobadas
Curnple con la cpeldn 3y ademds se informa o s dreas responsables sobre posibles Incurmnplimientas,
O Gptimo Alobservaciones y/o defldencas
€] mejora continua S|Curnple con la opeidn 4 y ademds sa evalia, retroalimenta y mejora La segragacion de funciones

33. Sefale el extada de los procedimientos de contrataciones y adquiticiones (estudia de mercado, andllls de pretios,
convocatorla, seleceidn y o

largamlents de busna pro, suseripoidn de eontrato, i)

Los procedimientos de eontratacidn y adqulsidanes no siguen |a Ley de Contrataciones y Adguisiciones del
Estada y s Reglamenta, nl I3 normativa interna del Organismo Supervisor de |35 Contratacianes del Estado

No ulste 0}{OSCE), tales como divectivas, manuales yfo procedimisntes da la entidad
,Jr- Los procedimientos para las contrataciones y sdquisicionss siguen la Ley de Contrataciones y Adguisigiones del
Estado ¥ su Reglamento, v 1a normativa interna del Ofganiamo Supendsos de (as Contratadenes del Estada
Cl indeial 1{[DSCE), talns coma diractivas, manuales y/o procedimientos de la entidad
Cumple con la opcldn 1 y sdemds tales procedimientos son difundidos an la entidad pars asegurar ¢l adécuado
Cl intermedio 2| cumplimiento instituclanal
Ci avanzade 3|Cumple con Ia opelén 2 y ademds sempre se deji constanda documental de cada pracedimienta realizada
Cumple con la opcidn 3y ademis se evalian los procedimientos de contrataciones v adguisidones en funddn
O éptima A|del cumplimiento eficente del Plan Anual de Contratachanes
Cumple con 'a opcidn 4 y ademis s& retroalimentan y mejoran los procedimientos de contrataciones y
Cl méjors continus 5| adguigiciones -
4. Menciane el estado de las competencias del personal encargado de contrataciones y adguisiclanes
No existe 0JEl personal encargada de contratadones ¥ adquitidones no estd capachado
|3 Indcial 1|61 personal encargado de conlrataciones y adquisiciones tiene conochmientos generales en el tema
i3 El personal encargada de contrataciones y adqulsiciones tiens conpcimientos migecficas o especializados
QI intermedio x (eertificacidn OSCE)
Cumple ton 1a opcitn 2 y ademds se aplics Ia Ley de Contratachones y Adquiticiones del Estado y 5u
Reglamenta, y 12 nofmativa intema del Organismo Supenvisor de las Contrataciones del Estado (O5CE), tales
como directivas, manuales yfo procedimientos de ls entldad, reduciende significativamente los proceson
Ol awanzado 3| desfasados, suspendides y/o cancelados {deslerntos) '
Cumgle con la apedda 3 y ademds of personal encargado de contratacionss y adquisiclones cumple de manera
i dptima Aleficente {en wrminos de procesas y plazas) ¢l Plan Anual de Contratacianes
Cumple con |3 opcldn 4 y ademds se retroalimentan, evalian y mejoran los procesos de contratacones v
£ mejora cantinua J 5{adquisicones

35. Mencione ol estado de ba segregadin de funclanes en oz procescs de contrataciones y adquisicianes [Logistica y Abastecimienta]
| Oirio se practica la segregaddn de fundones an los procesos de contratadones y adquisidones

Ho sxiste
| |La segregacidn de funclones se realiza en (8 practica &n Ios procesos de coNTrAtacionas y a0qLisiconss pero sin
G Iniclat manuales nl procedimientos aprobados para edte fin
La iw‘":ndﬂn de funciones s realiza en la practica en los procesos de contrataclones y adguisidones y ademds
dicha segregacidin ha sida sprobada en manwales y procedimientes espetificas aprobados por 13 Alta Direccitn
|Cl intermedio 2|y o Tinular ;
Cumple con ka opcidn 3 v ademds se cumple con Ia tegregacidn de funclones en splicacian de los manuales y
1 avanzado 3{procedimientos aprobados
Cumple con la ppcidn 3 y ademis se informa a las dreas responsables sobra pasibles incumplimientos,
Ci Sptimo 4|observadiones yfo deficiencias
£l m!i:llﬂ continua S|Cumple con |2 apcidn 4 y ademds se evalia, retroallmenta y majora |3 segregacidn de fundonas

36 Wencione el estado de la sepregaddn de fundenes en planeamiento, presuputsto, invirsiones y segubmienta y svaluacldn

No 3¢ practica |a segregacion de funciones para las fundones de planeamiento, presupuesto, versiones v

Na existe Ol seguimlents y evaluaddn
.%— L segregacidn de funciants se raaliza en |3 pricties para las funclones de plansamients, presupussts,
i Inviciad U 1) inversiones ¢ seguimients y evaluacidn pero sin manuabes nl pracedimientos apeobades para este fin
L2 segregacion de unclones se realiza en la practics peara les funciones de plansamiento, presupuesta,
invesslones y seguimiento y evaluacién y ademds dicha segregacién ha sido aprobada en manuales ¥
Clintermedic 2| procedimientos especificos aprobadas por |4 Alta Direccidn y o Titular
Cumple con 2 opcldn 1 y ademds se curnple con |2 segregacdidn de funclones én aplicacidn de los manuales y
Cl gvanzado 3|procedimientos dprobados bo que pre Ia eficienda en los procesas y cumplimiento de productos
Cumple con fa apckdn 3 ¢ ademis se informa a las Sreas responsables sobre posibles mcumplimientos,
i gpiimo A observaciones y/o deficlendas
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* C! meejora continua S]Cumple con la sprian 4 ¢ ademds se evalds, retroalimenta y mejora la segregacion de fundones

37, Sefale 5i se han identificad o les areas, procesos yfo actividades relevanies para los lofros de los objeilvos de Ia entidad
Mo se ha realitads ninguna actividad pars identificar las dreas, procesos yfo actividades gue generan valar y/fo !

F"ﬂ tonstituyen cusllos de botella

5E CONOCEN PEFC NO 3 han realzado

cuslios de botella

Sa han realirade sutudios sspecificos en squellas dreag, procesos y/o actividades que crean valor yo cuelles de
£l intermedio Z|botelia

Cumple con la opckde 2y ademds los resultades de kos estudios sspecificos reallzados han sido inlormados al '
Titular y |3 Alta Direccldn

o4 aobrae las dreas, procesos yfo ades que ciEan valor

[+]
g
;

Cumple con la opcdn 3 y ademds sa han tomado medidas para fortakecer tas dreas, procesos y/o actividades

C1 aptima 4que crean valor y/'o mitigar los desges én lae dreas, procesas yilo actividades que generan cuelles de borella
Cl mejera conthua 5|Cumple con |a opcian 4 y ademids se monitorea ka aplicadsn de las medldas de mejora 15-_

38. Mencione el estado de los controlas para &l access, uso y verificaddn de los recursos [fisicos, scondmicas, tecnoldglos,
bienes u otros} de la entidsd

[No existe Y0 ma exlsten controles para el accesa a los diversos recursas en la entidad
Esisten procedimenios establoddos paro no aprobedos para utilizar, custodiar, controfar y acceder 3 fos

recursis de la entidad: instaladiones, récwrsos econdmicos, tecnolagia de informaciin, bienes v equipos
trimoniales

Exlsten procedimientos establecidos y aprobados para utilizar, custodiar, controdar y scceder a bos recursos de
la enkidad: Instaladiones, recurses mdﬂiml. tecnologla de mformacidn, blenes v equipos patrimonlzles, y se

Clinigial 1

Cl Intermedio 2{uplican
Cumple con la opcdn 2 y ademis se realitan fabores de verificacidn v conciliacdn de los registros contables con
C| avaniado 3t informadién sdministrativa de soporte (bangss, Inventarios fisicos, argueo de fondaos y repacte de personal]
Cumple con {a opcidn 3 v ademds otras tareas de verificacidn y conclliaddn e realizan con informacidn externa
(el dptirma 42 través de convenlos para uso de base de datos con: RENIEC, RRPP, SUNAT, ESSALUD, ONP, AFP, clros
Cumple con la opddn 4 y sdemas se evaldan, retroalimentan v meloran los controles para el access a bos
C| mejora continua 5{recursos

39. Sefale ¢f gstado de 3 evaluacidn del desempefio instituckonal

Mz existe “5L0|No g& rasliza evaluacidn de dasempefio Institucional v
" e realiza la evaluscion del desempefo institutional pero Ao se cusnta con un procedimiento aprobade para
Fi indgial 1|realizario. ,

Se realiza [a evakuecidn de desempelio instiveclanal, 3 travis de Indicadores de gestion de desempefia da

Cl Intermadio 2]algunas unidades orgdnicas, contdndose con_procedinilentn aprobado para efectuarlp.
S reatizs medicidn v evaluachin de desempefio s través de indicadores de desampefio a todas las unidades
arganicas, contindose con procedimientas aprobados y en concordanca con el Presupussts Inctiteclonal, PEY,
{1 avanzado 3y, spln coftesponda, con el PESEM o al PDC
Cumple con s opeidn 3 ademds & Titular y I3 Alta Direcoidn disponen Iz Implementacion de las
Cl dptimo 4lrecomendaciones resultantes de la evaluacitn del desempefo institudonal
Cumpbe con la opcitn 4 y ademis 3¢, hace seguimiento, se rerrpalimentan y mejoran 1o aspecios evaluados en
|1 mejors continus 5|1a evaluacién del desemaefia Instiucional
40, Sefiale el estado de |a evatuacidn del desempefio de personal
@ [Mo ewiste X0 No existen procedimientos de evaluacidn de desempefa del personal
Cl inicial IIE;“I_rthn procedimientos pars |3 palusclén del desermpefio de personal pere no estin aprobados
Cl Intermedio 2| Exlsten procedimientos aprobadas para la evaluaddn del desempefic de personal
Cl avanzada 3|Cumple con |a opelén 1 y ademis tales procedimlentos se dan a conocer al personal

Cumple con fa opcidn 3 y ademds ks evaluacidn del desempefo de personal sirve para identificar necesidades

C| dptima 4{de capacitacidn, promochdn y sscenso, premios, Incentivos, becas, entre otras acpectas

Cumple con la opeitn 4 y ademnds se evalia, retroaliments y mejors &f proceso de evatuaciin del desempefio G
L1 mejors continua 5{persanal
41 Wienclone el estado de la rendicidn de cuentas del Gtular de la entidad hacla la Contraloria General de la Repdblica
No exista O|MNo existe prictics de rendiddn de cuentas del tiiuiar de fa entidad
£ imicial L|EI titular de la entided complid con haber remitide ls Gtima randicidn de cuentas,

" |Cumple con la opcidn 1y existe una politkea /o procedimientos de rend|cién de cuentas del titular pere na

CI vtermdic 2| eanén aprobados

Cumple con 12 opclén 2 y la politica y [os procedimientos de rendicldn de cuentas del titular astdn aprobados en
Cl avanzadeo 3| directhvas

Curnple con 13 opcidn 3 y ademds s amplean medios Insttucionales {portal de transparenda) para rendlr
1 Gptimn alcuentas sobre los aspectos que sefala la Ley de Transparenda y Acceso a Informacian publice

£ miejora continyd 5|Cumgle con la opcidn 4 y Is rendicidn de cuentat te realiza en forma conlinua en # tiemoo

I lasTIC | consecucidn de los objetives Institucionales - ;
e i . DA YUNICIPALIDAD DISTRITAL/LA | ARENA
©. EL PRES DOCU
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« QUE 4E TE




43 Especifigue el nivel de ﬂim:m&-l;: Teenologlae de Informaddn y Comunlcadones (TIC) Institucionsles respecta '
3 13 politica nadiansi de Goblerno Blectrénicn a la que hage Suik werces an la Entidad

hie existe '7‘:.0 Ma s& cusents con Plan Institudonal de Goblérno Electrdnica o de TiCs, o la gue 3us veces en la entidad
€l Plan instiruclonal de Goblerno Electrérico o de TICS, 0 12 que hags sus veces #n s entidsd, wots slshorsde |
1 inielat 1jpers no aprobado

El Plan Institucional de Goblefne Blectrdnica o de TICs o la que haga sus veces en ln entidad, esta aprobada v

Cl intef medio ilestd en concordands con I3 Polltica Macional de Gabierno Electréntea

Cl avanzado 3jCumple con |a opddn 2 y ademis #i Plan se esth imglsmentado o #5td wn procaso de implementaddn
Cl dptimo #lCumple con 1a opcian 3 y ademis se ha reallzadio o monktoreo del Flan
Cumple con la apcldn 4 y ademas s¢ han evaluada, retroslimentada y mejorado las Tecnologlas de Informacsén
O mejora confinua 5|y Comunfzsclanes (TIC) en funddn de las recomendariones resultantes del monitarea
43 Mencione el estado de log controles en Tecnclogias de Informacidn y Comunlcachonss (TIK)
Mo euste 0[Na s cuenta con controles &n Tecnologias de Informadan y Comunicadianes (Tic)
Se uenta con Rneamientos pars ¢ contrl en Tecnologias de informacidn y Comunicackones {T1C), pero tales
€l inicial 1|kneamientos na ha sido aprobados
Cl intermedia 1|Se cuenta con neamientos aprobadas para &l contrel de la Tecnologias de informaddn y Comunicadones (TIC)
L1 avanzado 3iCurnple con |z opddn 2 y ademis se aphican los conmoles de las TIC sefalados en los ineameenitas
Ol dptirma #|Cumple con la opclén 3 y ademdis s reallza seguimiento y mondtoreo al cumplimlento de los ineamientos
€l mejora continua S|Cumple con la opddn 4 y ademds sa evaldan, retroslimentin y mejoran [oe lineamientoy

Principio 12: Despliegue de lis actividades de control a travis de politicas y procedimientas

44, Respecto a la revision de peocedimientas, actividades y tareas da kos procescs existentes

Mo piste D[ No se ha mapeads los procesas existentes

|Ehisw1 pakitica y directivas Internas para la revisidn periddics de Ius procesos, precadimientos, aclvidades ¢
|l inlcial 1jtareas por parte de las jefaturas de dreas, pero no estkn aprobada

Exlsten polftica y directivas internes para la revisida peridica de r-:n. procesos, procedimbentos, actidadas -.-
1 Intermedia 2jtereas por parie de fas [sfaturas de dreas, y estan aprabades
Cl avanzado 3} Cumple con [3 apcidn 3 y ademis se aplica contands can formatos y/io documentes de revisidn estabilecidos
I Gplima 4|Cumple con |2 opcién 3 y ademds los resuitados son informados al Titular y Alta Direcclén
Cl mejora continua S|Cumple con la opdtin 4 y ademds g8 retroallmentan, évabdan y mejoran las goliticas y directivas

Componente IV; Informacién y Comunicacitn
Principle 13: Informacién de calidad para &1 controd interno

45, Respecto de los sistemas de informaclén (fisloos y electrdnicos) de la entldad

[Mo euista Mo existen sistemas de informadidn (fisicos y elecirdnicos) en la entidad
1 irlcial 1|Existen procedimientos aprobados para o funcionamiento de bos dstemas de informacidn.
Cumple con [a opdén 1y ademds [ainformadén espreserada en medios fisicos (archivos, bibliotecas, centrog
Cl Intermadia :'{1 documentaddn] yio digiceles
3

Cl avantado Cumple con la opddn 3y ademas [a Informacidn es rovissda, analizada y sintetizada para la toma de dedsiones

Cumple con |8 opcidn 3 y ndemds s han tomado mekores decisiones graclas a los sistemas de mfarmacian y se
contribuys al lagro de objetivos v resultados de |9 entidad

C1bptima

£1 mejora conbnua S|Cumple con ka opdtn 4 y adem3s se han evaluado, retroalimentade y mejorado los sistemas de infarmacidn

46, Sefale el estado de los atributos (caiidad, sufidenda y responsabilidad) del Sistems de Informacién de Gestion

Administrativa o el equivalente en la entldad] para las dreas de contabifidad, tesorera, lagistica, presupuesio y persanal
Mo #xiste 0Ol Mo existe dstema da informacidn

>{' El sisterns de Informacion integrado (SIGA o &) sistems equivalents) axiste v articula ba informadién de las drea
1

Clinicial adminigtrativas de contabilidad, tesareria, logistics, presupuests y personal \
Cumple con la opdén 1y ademis o sistera de informadién Integrado cuents con nomativa y procedimientos
Ci Intermedio 2} especificos estableciendo uses § responsabilidades
Cumple ton la opcda 1y ademac al drea responeable realiza al reglstro, dazificaclén, manejo tecnaldgicn ¢
€l avaniado 3|informdtica, y publicacion y difusidn permanents de (@ informackin
Cumgple con 13 opcidn 3 y ademas fas dress scuden al Slstema intzgrado de Gestidn Administsativa (o el sistema
equivalente] para ln revisitn, estudio, consults v detecddn de duplicidad de trabajos, lecciones aprendidas,
€1 dptirng 4 experiencias exitosas, entre oros
Cumple con la opdén 4 y ademds Ia entldad aprovecha ha informaddn generada para evaluar, retroallmentar y
€l mejora continua 5| mejorar as lunclones de las dteat de contabilidad, tesorerls, logiica, presuputsto y personal

47, Sefise ol estado del Archivo institvcional




Mo existe l]lHu S8 CUBNT : ?""uw jratitedonal T

farTi .
7 5& cuenta con archivo institudional pero no sa siguen los ineamientos establecidos por el Archiva General de la
C1 nlelad 1|Macién
Se cuenta con archive instituckonal y se siguen los linaamientos establockios por el Archive General da 2
Cl Intermedio }{L Hacktin,
Cumgple ton |2 opddn 1y adémds sa ruants tam une untdad seghnlens & pyulvalsnts suas sdminlbesla
€I pvanzado 3| documentacién y archivos fisices yie dighales genersdos

Cumple con la opditin 2 y ademds s cuenta con un ststemna de reglstro de documantacian fingreso, salida)

¢l dptimag 4| manual 8 pardalments digl e ﬂiE};\.
Cumple con | opdidn 4y ademds 1= cusnta con un tlstama da bdsqueda y consulta que permite ubbcar y & ek

Cl mejors continus 5|accader [icilmente a toda |a infarmacién del rchivo Institutional 15 ¥ ._-,\"
£ e
= o

Pringigio 14: Comunieacidn de 1a informacidn para apayar el Control Interng 2V

- Ep e
e
48. Sefiale of astado de ks comunicachkin interna de apoyo al Control Interma
Mo eniste DN existe comunicacidn interna de apoya sl Contrel Interna
" Le ertidad cuenta con procedimientos o medios que faclitan la comunicacion interna [correo sfectrénicn,
1 inicial 1lintranet) pero no con directives ol procadimisntos Intemas sprobados para su usa

Ls entidsd cuenta can procedimlantos o medias que faclBtan ia comunicaddn interna {morreo electrdnicn,

Cl invermedis 2intrangt), y cuenta sdemés con directivas y procedimientos de usp anrobasdos con norma Institucanal

£l avanzada 3 iCumple con 1a opcdn 2y ademis los medios de cormunicacidn (nterna son #mpleados en forma regular
Cumple con 1a 0peion 3 y ademis lag dreas administrativas y aperativas infarman a la Ala Direccitn sobre

Cl &ptima 4ldesempefio institucional, tesultados e Iniclstives de |a gustién institudonal

Ci mejora confinus 5)Cumple con la opcldn 4 ¢ adamis e evalian, retroalimentan y meforan las comunicaciones Internas

Principio 15: Comunicacibn a terceras partes sobre asuntos que afectan o Control Interna

49. Seflale ol estado de los medios de comunlcaddn extemos

Mo gxste 0{Mao cuents con Portal de Transparancia
){, Se cuenta con Portal de Transparenda, PEMD RO cuents con procedimientes especificos aprobados para el
1 inicial

1ldasarrollo y uso de los medios de Lomaunlcackin externa {pdging web v Portsl de Transparencia)
La Entidad cuenta con Portal de Transparencha y con procedimientos especificas sprobades para el desarrolio y

Clintermedio 1 use de os medios de comunicackin externa
O avanzado 3{Cumple con la opcién 2 y ademis el Portal de Transparencia cuenta ean funchonaria respangable

Cumple con la opclén 3 y ademids estd actualitado con Inlormacion completa segln los requerimientos de [ Ley
Ol dptima Aide Transparencia y Access a Informachén Pablica

C| mepora continua 5|Cumple con la opeidn 4 y ademids se evalils, retroalimenta y ceatiza mejocas al Portal de Transparenda

Componente ¥: Actividades de Supervisisn

Principio 16: Evaluatitn para comprobar el contral interna

/

50 Sehale ¢ estado dé medidas de evaluacidn para comprabar &l svance del Sistema de Cantrol Interno

Ho #xiste DiNo se cuenta con medidén de gvances del Sistema de Contral interno
F Inigial 21|13 organitackén realira ¢! seguimiento y evaluacien del Sistema de Contral interna
4
Ct Intermedio 1|Ademds de cumplir con o expuesto en la alternastiva 1, estd normado y cuenta con procedimientos especificos
Adermds de cumplic con lo expuesta en la alternstiva 2, se Implementa y determinan instrumentos como linea
L avantada i|de base, indicadores y resultadas - ZENE AL 53
Ademis de cumplic can lo expuesto en la aiternativa 3, se informa, 2 fos niveles corraspendientes, 2l Titalal y 4
Ci dptimo 4|la Ala Direccdn
Ci mejora continua SjAdemas de cumpli con o expuesto en 13 slternativa 4, se sdoptan las medidas comrectivas necesarias
Principle 17: Comunicacidn de deficendias de control Interng qﬂ,“‘ -
T e 1
51. Safiale &l estado de lus acciones de Prevencidn y Monitoreo del cumplimients del Sletema de Cantral Intérma
Mo existe 0/ No se practican actiones de prevencidn y monitoren
x S practican acciones de prevenclén y monlloree pero sin un marco [disefio y metedolop’s) 2probado por la
Ch linbeiad Lientidad

Se praciican scciones de pravencidn y monltereo bajo ineamiantos (disefic y metodolegla) aprobados por is
C1 ntesmedso entidad

Cumple con ki opcidn 2 y ademds se Informa oportunamante sobse los resultades de las actividades de

(Cl svangade 3{preventidn y monitoren
Cumple con la opeitn 3 y ademds se reglstran deficiendas y/o problemss que son comunicados formalmente
Cl dplirno d|para Ias medidas correctivas necesarias

Cumple con [a opdidn 4 v ademds se evalis, retroaliments ¢ se brindan mejoras al proceso de prevencidn y
Cl mejora continua 5{monltoren

'
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ANEXD 4 : Informe da Situacidn vinculada

ANEXO 4 : Informe de Situacién vinculado a los Sistemas Administrativos

-=l05 Sisternas Administrativos

LA CONTR

EabmLRAL T80 A s

Entidad :

Se recuerda gque en cumplimiento a lo seffala daen el articulo 7,15, de s 0
Autoridad Electa renitir o la Conrraloria Generol de o Regublica y o In Bireceldn General de Conto
Cuentas y Transferencio, il Cople del Acto de Tronsferencia, en vy plain
stguiente @ fo suscripcidn de esto GlHma, Sin Perjuicio de ello, o informa:

electranica a lg Contraloria General de la Repubifica en el mddulo de su Poartal institucional.

Presionands las teclas CTRL+Q la hofa de Excel validard lo informaciin y orey

lir Contraloria ha diseflade poro e<te Fim,

it T I:jﬂg'.?ﬂ.—l'd-{._ﬁf'p

COR de 23 de actubre de 2014, es abligacia
bilidod Poblico: i) Caply del Informe de Rendic
que mo exceda los quince (15) dias habiles comtados o oartiv del dig
lon contenida en los Angxos 1 al 14 deben ser remitidos de mgnarn

i un archivo de fransferencia gue deberd ser corgido en el sistem

Estado situacional actualizada de les procesos pdiciales |constiucionales, clu,
ontencioso adminkstrative, labaral, arbitraje v conciliaciones) en que el Estada es
=l demandado. Precisando & monta demandaa, mento 2 @jerutar pos s=ntancia
firma v el monto pendiente de pags, =n o que carresponda, Pracisando las
relacionadas a contrataciones con & Estado, segin detalle del Aneas 10

Literal a} dal articu
Ley de Transferene

Ertads situacional actuslizadn d log proceses Jediciales penatas an que = Esmde
@5 &l denunciante. Precisands tas relacionadas a contramcicnss del Estada.
(Precisando su calidad de agraviads) Segin detalls del Anass 10

Litatal a} del artie
Ley da Transferenc

Estado situacional actualizado de fos Proceses judiciales penales en que ol Estads
=atd en calidad de denunclade. Precisands las relackanadas o contratacionas dal
Estadg, [Precisandc su calidad de tercers chvilmerte responsable} Segin detalls
dal Anexa 10

Literal @) cel articul
Ley de Transfargnc

173
Ministerio de fusticia y Derechos
Humanos
174
175
176

Cuenta con Pracuraduria

Litarad d| ded articul
Lay die Transferenc

10.5ISTEMA NACIONAL DE CONTROL

10 de 13

Informacion o documentacldn materla de entr n la que cuents la
# RS Comentario (3} Components
entidad (1)
Megistra de informacién de Obras Piblicas gestionatas durante el periode da ho Aplica Mo sa ha evaluado obras en el [Lteral d) del artical
178 |ejercicio, segln detalie del Anexa 11 ! presgnte ajercicio Lery de Transferenci;
CGR - Contralaria General de la Impiementacidn de fas Recomendaciones de lo Infermes de Control, segim 51 e adjunta detalle sagun Literal d} dal articul:
Regiblica 173 |detaile del Anexo 12 anakn 12 Loy die TransFeranc
Ciiigados al cumplimiento de (s prosentacidn y remisda de ios farmatos del 5l s o junta detalln segin Litoral d) ded articul
180 |sistema de Declaracion Jurada de Ingresos i Bienes y Rentas, segin detalie ded anexs 13 Ly de Transferancie
Ansxo 13
Frasentscitn de la encuasta sobre al livel de Madurez del Sstema de Contrel | |51 Se adjunta anexa 14 con Literal o dal articule
181  |interno 2014, segin datalle del Anaxo 14 desarrolle de sncyesta, Ley de Transferands
La estructura organica vigente de la entidad cuenta con ana unidad de contral 51 seadpnta astrscturs cogdnica [Literal d) del articul
182 |institucional, vigenta Ley de Transfergncia
EI 91 se encuentra ubicadn en = mayor nivel jerdrguico de e estrictura organics |5 S& puede apreciars en ls Literal d] dal articulo
183 |dela entidad esfructura organica Ley da Translerencia
Les funciones del OC) establecidas en el Reglamenta de Organizackin y Funcanes [S) Literal d} del articuta
184 |defa Entidad se encuentran acordes a las sahaladas en ef Reglamentn de 0C), Lay de Transferanca
GR - Informacidn sobre el Grgano - -
£ de Control Institucionsd |o-rc?;n El €I cuenta con un Jefo designado por ls Contraloria Genernl de la Repdblica |51 Mediante thicla N2 00152 |Uteral d) del artieuls
3 185 200 3-(5/50C de 10 de mavo |Ley de Trangfarencia
de 2013
EL G0 cuenta con una aslgnacidn gresupusstaria especifica indicar &l manto 5l Se adjunta copia de Literal d del articuba
e ariual presupdasts, segon 74 57, 42, |Ley de Transferencs
X 437,00 4 BiM 572,
744,00 ;
52 ha dado eoberiura 3 todas las plazas para el 001, 5 Ja respuessia es positiva 51 Llefede OC) 1Auditory 1 Liseral d) del articule
1ET  [preisaren numers de personal de-auditores v apava. Asistente Administrative Ley e Transferencla
11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
L i0n o docu acidn dea nla que cuenta la
» Informacion ment materia ntrega conla g Comentario [3] Componente fs
entldad (1)
Informe sobre la adecuacion de los procedimientos transferidos par el Literal d del articula |
bierno Nacienal 2l gobiema regional, en &l marcﬁ" g Ley de Transfarencis
- < o L- ek STHITAL LA ARENA
188 |de funclones sectoriales, mediante las diferprsgsy e ) IMENTO ES
sectariales de acuerdo 3 D.5 079-2007-PCES, ORIGINAL
= & VST
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